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1. ZAKLADNi USTANOVENI

1.1. Uéel Etického kodexu

Ucelem Etického kodexu Spole¢nosti je stanovit zakladni pravidla, zasady a hodnoty, kterymi
se Spolecnost, osoby zastupujici Spole¢nost, zaméstnanci Spolecnosti a se Spolecnosti
spolupracujici osoby pfi vykonu své kazdodenni cinnosti fidi. Spolecnost Ipi na jejich
dodrzovani a netoleruje jakoukoliv formu jejich porusovani.

Eticky kodex nepokryva a ze své podstaty nemuze pokryvat vSechna pravidla a vsechny situace,
které pfi vykonu cinnosti Spolecnosti mohou nastat. V otazkach, které Eticky kodex vyslovné
neupravuje, Spolecnost, osoby zastupujici Spolecnost, zaméstnanci Spolecnosti a se
Spolec¢nosti spolupracujici osoby jsou povinni chovat ajednat v souladu se zasadami
a hodnotami zakotvenymi v Etickém kodexu, dalSimi internimi predpisy Spolecnosti, pravnimi
predpisy Ceské republiky a zdsadami moralky, etiky a poctivého obchodniho styku tak, aby
dostali dobrého jména a povésti Spolecnosti.

Eticky kodex umoznuje kontrolu dodrzovani pfislusnych pravidel a zjednani napravy v pfipadé,
Ze bude zjisténo nevhodné, zavadné nebo deliktni jednani Spolecnosti, osob zastupujicich
Spolecnost, zaméstnancl Spolecnosti nebo se Spolecnosti spolupracujicich osob.

Eticky kodex dopliuje pravidla a povinnosti obsazené v obecnych pravnich predpisech
Ceské republiky upravujici jednani a chovani Spole¢nosti a jejich zaméstnanci ¢i
spolupracujicich osob, zejména zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisll, zadkona ¢.89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisl, zakona
¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zdkon o obchodnich korporacich),
ve znéni pozdéjSich predpisll, zadkona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisl a zakona ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Eticky kodex je revidovan a aktualizovan tak, aby odrazel aktualni legislativni a spolecenskou
situaci a potreby Spolecnosti.

1.2. Pusobnost Etického kodexu

Pravidla stanovena Etickym kodexem jsou zavazna pro Spolecnost, vSechny osoby zastupuijici
Spolecnost a pro vsechny zaméstnance Spolecnosti. Dale jsou pravidla stanovena Etickym
kodexem zavazna pro vsechny spolupracujici osoby se Spolecnosti, dohodnou-li se se
Spolecnosti na jejich dodrzovani.

1.3. Eticky kodex CP Group

Eticky kodex je zalozen na Etickém kodexu CP Group, ktery podrobnéji rozpracovava
a implementuje v pravnim a socialné-kulturnim prostfedi Ceské republiky.



1.4. Prilohy Etického kodexu

Prilohami Etického kodexu jsou Vzorovy formular podnétu, Metodika Setfeni jednani ¢i chovani
v rozporu s Etickym kodexem, Praktické vymezeni trestni odpovédnosti, Zasady zpracovani

osobnich Udajl a Eticky kodex CP Group.



2.  VYMEZENi POJMU

Dotcené osoby

osoby  zastupujici  SpoleCnost,  zaméstnanci
Spolecnosti a se Spolecnosti spolupracujici osoby, pro
které jsou pravidla stanovena Etickym kodexem

zavazna

Eticky kodex tento interni predpis Spolecnosti

Eticky kodex CP Group eticky kodex spolecnosti Canberra Packard Central
Europe GmbH (CP Group)

GDPR nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)

2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji
a o volném pohybu téchto Udajl a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaj)

organy ¢inné v trestnim Fizeni

organy cinné v trestnim fizeni objasnuji trestnou
¢innost pachatele; jedna se o soud, statniho zastupce
a policejni organ

Oznamovatel

osoba, ktera podala oznameni, které povazuje za
Podnét

Podnét

oznameni (vCetné interniho ozndmeni/poznatku)
tykajici se poruseni Etického kodexu a nasvédcuijici
moznému poskozeni reputace Spolecnosti nebo
mozné deliktni ¢i trestni odpovédnosti Dotcené
osoby, ledaZe se bezprostiedné ukaze byt ziejmé, ze
takové oznameni je zcela nedlivodné

precin

preciny jsou vSechny nedbalostni trestné cCiny a ty
umysliné trestné Ciny, na néz TZ stanovi trest odnéti
svobody s horni hranici trestni sazby do péti let

prislusné Dotcené osoby

Dotcené osoby, které jsou kompetentni, opravnéné
nebo povinné v ramci daného ustanoveni Etického
kodexu

Spolecnost

CANBERRA - PACKARD, sro., se sidlem
Sultysova 772/37, Bfevnov, 169 00 Praha 6

trest

trest je pravnim nasledkem trestného Ccinu, ktery
vyjadrfuje negativni pravni hodnoceni pachatele a jeho
Cinu a pusobi k dosazeni Ucelu TZ; trest se uklada




vyhradné soudem a jeho vykon je vynutitelny statni
moci

trestny cin

trestnym cinem je protipravni ¢in, ktery TZ oznacuje
za trestny a ktery vykazuje znaky uvedené v TZ

v

v

zakon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim

TR
(trestni fad), ve znéni pozdéjsich predpisu

TZ zadkon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpist

Uplatek jakékoliv pfijimani a nabizeni neopravnéné vyhody,
plnéni bez pravniho dlvodu nebo jiného
neopravnéného plnéni, a to bez ohledu na formu
a zpusob poskytnuti takové vyhody ¢i plnéni

Zoéin zlociny jsou vSechny trestné Ciny, které nejsou dle TZ
preciny

ZTOPO zakon ¢. 418/2011 Sb. o trestni odpovédnosti

pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni
pozdéjsich predpisu




3. ZAKLADNi HODNOTY SPOLECNOSTI

Spolec¢nost chce byt Uspésnou, ale také odpovédnou spolecnosti jednajici oteviené, poctivé
a s respektem.

Spolecnost striktné dba na dodrzovani pravnich predpisd, zasad poctivého obchodniho styku
a dobrych mravi ve vsech oblastech svého plsobeni, v ramci veskeré své cinnosti, a to jak ve
vztahu k jakymkoliv tretim osobam a organim verejné moci, tak i ve vztahu ke svym
zaméstnancim.

Spolecnost je presvédcena, ze etické a ekonomické hodnoty jsou vzajemné provazané, a proto
odsuzuje a odmita jakoukoliv trestnou c¢innost Ci deliktni jednani. Spolecnost a jeji zaméstnanci
jsou povinni zdrzet se jakéhokoliv jednani nebo jakékoliv cinnosti, ktera by mohla byt
posouzena jako deliktni z pohledu pravnich predpisd, tedy zejména jako trestny cin, spravni
delikt nebo jako prestupek.

Spolecnost netoleruje jakoukoli manipulaci vysledkd jejiho hospodareni, a to za jakymkoliv
Ucelem.

Dotcené osoby jednaji v souladu s pravidly, zasadami a hodnotami Etického kodexu tak, aby
jejich jednani neposkodilo Spolecnost, jeji dobré jméno a povést.

V ramci zajisténi ucinné kontroly dodrzovani Etického kodexu Spolecnost zavedla systém, ktery
umoznuje podavat Dotéenym osobam i tfetim osobam Podnéty, a to i anonymné. Spole¢nost
Podnéty zpracovava bez ohledu na osobu Oznamovatele i zvoleny zpUsob jejich podani.
Podani Podnétu neni ze strany Spolecnosti jakkoli sankcionovano. Védomé nepravdiva di
Sikanozni ozndmeni ale Spolec¢nost netoleruje.



4. SPOLECNOST A TRETi OSOBY

Vztahy s tfetimi osobami se rozumi zejména vztahy mezi Spolecnosti a organy verejné moci,
obchodnimi partnery, dodavateli, zdkazniky, médii a verejnosti. Tedy jakykoliv vztah, ve kterém
vystupuje Spolecnost nebo Dotcena osoba v ramci Cinnosti nebo v zajmu Spolecnosti a jimZ je
soucasné dotcena jakakoliv treti osoba. Pro Ucely Etického kodexu se zakaznikem a obchodnim
partnerem se rozumi i potencialni zakaznik a potencialni obchodni partner.

4.1. Vztahy s organy verejné moci

Spole¢nost a Dotcené osoby s organy verejné moci spolupracuji vzdy korektné, oteviené
a respektuji nezavislost a nestrannost organu verejné moci.

Spole¢nost a Dotéené osoby se nikdy nepokouseji o nezakonné ovliviiovani rozhodnuti
a postupu organll verejné moci. Jakékoliv pfipadné snahy v tomto sméru Spole¢nost odmita
a netoleruje.

Spolecnost a Dotcené osoby jsou povinni pfi poskytovani soucinnosti organim verejné moci
sdélovat vzdy presné, pravdivé a aktualni informace.

Spolecnost respektuje veskera pravomocna rozhodnuti a zavazné pokyny organd verejné moci.

Spolecnost a Dotcené osoby jsou povinni se vyhnout jakémukoliv jednani nebo cinnosti, ktera
by mohla zavdat pochybnost o povaze vzajemnych vztah(l s osobami zastupujici organy
verejné moci, a to zejména tam, kde tyto osoby zastupujici organy verejné moci rozhoduiji
o zadavani verejnych zakazek.

4.2. Obchodni vztahy a cinnost Spolecnosti

Spole¢nost ma zajem na svobodném a zdkonném rozvoji trhd, na kterych plsobi a v ramci své
obchodni ¢innosti dodrzuje veskeré pravni predpisy, které na jeji cinnost dopadaiji.

Dotcené osoby v ramci svych jednani s dodavateli, obchodnimi partnery a zakazniky vzdy
striktné dodrzuji prislusné pravni predpisy.

Dotcené osoby ve vztazich s dodavateli, obchodnimi partnery a zakazniky, v ramci své
obchodni nebo marketingové ¢innosti, poskytuji pouze pravdivé a presné informace. Dotéené
osoby jsou zejména povinny poskytovat pravdivé informace o skuteCnostech relevantnich pro
rozhodnuti dodavatele nebo obchodniho partnera spolupracovat se Spolecnosti a nezamlcovat
zadné rozhodné okolnosti. Ustanoveni odst. 4.5 a cl. 7 Etického kodexu timto nejsou dotcena.

Pred uskutecnénim jakéhokoliv kontraktu jsou prislusné DotCené osoby povinny seznamit se
se vSemi relevantnimi pravnimi predpisy a tyto predpisy dodrzovat.

Pfed uskutecnénim kontraktu jsou dale prislusné Dotlené osoby povinny v ramci svych
moznosti proveérit postoj obchodniho partnera k dodrzovani pravnich predpisi a nastaveni
jeho kontrolnich mechanism0 (napf. existenci compliance programu a jeho funkcnost; zaznamy



v obchodnim rejstfiku, zaznamy v sanklnich seznamech). Za Ucelem tohoto provéreni
obchodnich partnerd vyvijeji Dotéené osoby veskerou snahu, kterou lze po nich rozumné
pozadovat, a vyuZzivaji k tomu vsech adekvatnich prostredkd, které maji k dispozici.

Informace o konkurentech a zakaznicich ziskavaji Dotcené osoby toliko zplisobem, ktery je
v souladu s pravnimi predpisy a z legalnich zdroju. Spolec¢nost a Dotcené osoby v ramci své
cinnosti nikdy védomé neuvadi nepravdivé Ci zkreslené informace o konkurenénich osobach,
jejich produktech, sluzbach nebo vykonech.

Dotéenym osobam se zakazuje uzavirat s konkurencnimi osobami jakékoliv dohody, Ustni,
pisemné Ci konkludentni, formalni ¢i neformalni, které by se v jakémkoliv sméru tykaly
konkurencniho boje, zejména ceny, prodejnich podminek, nabidky produktl nebo sluzeb,
zvyhodnénych podminek dodavky zbozi i sluzeb nebo jakékoliv dohody, které by mohly mit
zakazany dopad na hospodarskou soutéz. Dotcené osoby jsou povinny vyvarovat se
jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt posouzeno jako snaha Spolecnosti o dosazeni
neopravnéné vyhody pfi zadani verejné zakazky, v ramci verejné soutéze nebo verejné drazby,
nebo ovlivnéni jejich prabéhu.

V ramci vstupovani do smluvnich vztahl s dodavateli a obchodnimi partnery Spolecnost
a Dotcené osoby vzdy vyvijeji snahu, aby soucasti kazdého smluvniho ujednani byl zavazek
dodrzovat platné a Ucinné pravni predpisy, minimalni standard pravidel etiky a moralky
a zasady poctivého obchodniho styku ve smyslu ¢l. 12 Etického kodexu. Prislusné Dotcené
osoby uchovavaji v relevantnich pripadech dokumentaci vztahujici se k vyjednavani smluvnich
podminek s dodavateli a obchodnimi partnery Spolecnosti.

4.3. Prevence korup¢niho jednani

Spole¢nost zcela odmita jakékoliv pfijimani a nabizeni Uplatku. Za Uplatek je tfeba povaZovat
jakékoliv penézité nebo nepenézité plnéni (poskytované primo nebo zprostfedkované), na
které neni pravni narok, a jehoz cilem je zisk nebo udrzeni kontraktu jinak, nez prostrednictvim
vlastni Cinnosti a vlastnich hospodarskych vykon(, nebo ovlivnéni obchodniho nebo jiného
rozhodnuti nebo zajisténi néjaké jiné neopravnéné vyhody.

Sponzorovani politickych stran a ziskovych organizaci je zakézano a jakékoliv dary jsou urceny
pouze pro obchodni Ucely Spolecnosti.

Dotcené osoby jsou povinny seznamit se pred poskytnutim Ci pfijetim pozvanky, daru ci
jakéhokoliv jiného plnéni (napf. Uhrady sluzeb) s pfislusnymi pravidly pravnich predpisd,
vnitfnich predpist Spolecnosti a vnitfnich predpisli obchodniho partnera, pokud jim jsou
dostupné, pripadné s kulturnimi a spolecenskymi zvyklostmi.

Za Uplatek neni povazovan dar, ktery je poskytovan v souladu s praxi na trhu obvyklou
primarné za Ucelem prezentace Ci podpory dobrého jména Spolecnosti, a jehoz poskytnuti neni
protipravnim ¢i neetickym jednanim (tj. neni za néj oCekavana neopravnéna vyhoda nebo
neopravnéné plnéni), a zaroven se jedna o dar, jehoz povaha, hodnota a Cetnost poskytnuti
neni vzhledem k okolnostem nepfiméfena. Obdobné Uplatkem neni Gcast na spolecenské,
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vzdélavaci nebo sportovni akci Ci jiné pInéni (napf. Uhrada sluzeb), jsou-li splnény predpoklady
popsané vyse v tomto odstavci Etického kodexu.

Spolec¢nost v souladu se svoji ¢innosti a postavenim na pfislusném segmentu trhu poskytuje
svym obchodnim partneriim, dodavatelim a zékaznikim dary, pohosténi a jiné obdobné
vyhody s nepatrnou hodnotou, tedy do vyse 10 000 K¢ za jeden rok ve vztahu k jednomu
obchodnimu partnerovi, dodavateli nebo zakaznikovi. Ve vztahu k nejvyznamnéjsim
obchodnim partnerdm, dodavateldm a zakaznik(im, ktefi maji rozhodny dopad na Uspésnou
cinnost Spolecnosti poskytuje Spolecnost dary, pohosténi a jiné obdobné vyhody s malou
hodnotou, tedy do vyse 50 000 K¢ za jeden rok ve vztahu k jednomu obchodnimu partnerovi,
dodavateli nebo zakaznikovi. V odlUvodnénych mimofadnych pripadech muze jednatel
Spolec¢nosti rozhodnout o poskytnuti daru, pohosténi a jiné obdobné vyhody s hodnotou vyssi,
nez je uvedeno v této Casti Etického kodexu.

Dotcené osoby jsou povinny poskytovat dary, pohosténi a jiné obdobné vyhody obchodnim
partnerdm, dodavatelim a zékaznikdm pouze se souhlasem jednatele Spolecnosti.

Dotcené osoby jsou povinny oznamit na kontaktni e-mailovou adresu stiznosti@cpce.net
pokus treti osoby o ovlivnéni jejich Cinnosti, postoje nebo rozhodnuti v ramci Spolecnosti.
Stejné tak je Dotcena osoba povinna oznamit, ze doslo nebo by mohlo dojit k jednani, které
svou povahou je korupcnim jednanim.

4.4. Postupy v ramci boje proti prani Spinavych penéz

Prani Spinavych penéz jsou jakékoliv kroky majici za cil skryvani ziskG nebo financnich
prostiedk( pochazejicich z nelegalni ¢innosti, jimiz je znemozniovano zjisténi zdroje téchto
ziskd nebo financnich prostredk( a jejich skutecného vlastnika nebo je ménéna povaha téchto
ziskG nebo financnich prostiedkd tak, aby budily dojem legalnich ziski nebo financnich
prostredka.

Spolecnost a Dotcené osoby se striktné vyvaruji jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt
povazovano za ukryvani, prevedeni, prechovavani nebo uzivani véci, které by mohly pochazet
z trestné Cinnosti, pfipadné za zastirani nebo ztézovani zjisténi jejich ptvodu.

Spolecnost a Dotcené osoby striktné dodrzuji veskeré pravni predpisy souvisejici s bojem proti
prani Spinavych penéz, financovanim jakychkoliv nezakonnych aktivit, a potiranim terorismu
nebo jeho podpory.

Spolecnost spolupracuje pouze se zakazniky a obchodnimi partnery, jejichz obchodni zaméry
jsou dle védomi Spolecnosti a Dotéenych osob financovany z legalnich zdrojd. Dotéené osoby
jsou povinny v ramci svych moznosti ovérovat, zda Cinnost vybraného obchodniho partnera je
legélni a zda jeho prostifedky pochéazeji z legalnich zdrojl. Pfislusné Dotcené osoby za timto
Ucelem shromazduji a uchovavaji dokumenty a informace tykajici se obchodnich partnerd
a realizovanych transakci.
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Pri jakémkoliv majetkovém prevodu realizovaném Spolecnosti, v ramci jeji Cinnosti nebo v jejim
zajmu, je prislusnd Dotlend osoba povinna radné oznacit jak pfijemce plnéni, tak i Ucel
poskytovaného plnéni.

4.5. Uverejiiovani informaci

Spole¢nost radné a vcas zverejiuje informace, jejichz zverejnéni vyzaduji pravni predpisy.
Ostatni informace zverejhuje Spolecnosti pri zachovani zasady otevienosti v mire, kterou
povazuje za vhodnou dané situaci. Spolecnost dba na to, aby informace, které zverejniuje, byly
vzdy presné, pravdivé a provérené.

S médii a verejnosti za Spolecnost komunikuji vyhradné jednatelé Spolecnosti.

Dotcené osoby nejsou opravnény samostatné poskytovat jakékoliv informace o Spolecnosti
médiim, ani takové informace zverejnovat prostrednictvim jakychkoliv komunikacnich nastroja
vcetné socialnich siti bez souhlasu jednateld Spolec¢nosti.
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5. VZTAHY UVNITR SPOLECNOSTI

Spole¢nost a Dotcené osoby dodrzuji platné a ucinné pravni predpisy a interni predpisy
Spolecnosti dopadajici na vnitini vztahy ve Spolecnosti a vztahy mezi Dotcenymi osobami.
Spolecnost nepfipousti zadnou formu diskriminace DotCenych osob, a to ani pokud jde
o pridélovani prace a jeji ocenovani.

Spolecnost respektuje soukromi Dotcenych osob.

Spolecnost nepfipousti jakoukoliv formu obtézovani, zastrasovani, nucenou ¢i nelegalni praci.

v

Spolec¢nost se zavazuje zajistit fadné zauceni a odborné vzdélavani Dotcenych osob, véetné
Ucasti Dotcenych osob na sSkolenich organizovanych Spolecnosti v ramci prevence jednani
a Cinnosti porusujici zasady a pravidla Etického kodexu. Spolecnost je povinna zajistit, aby
Dotcené osoby vnimaly vyznam a dilezitost nastaveného compliance systému ve Spolecnosti,
a v ramci svych moznosti posilovat divéru Dotcenych osob ve fungovani compliance systému
Spolecnosti.

Skoleni Dotéenych osob, at' jiz ve vztahu k problematikdm upravovanych Etickym kodexem,
nebo ve vztahu ke vzdélavani i zvySovani kvalifikace, mize byt realizovano také on-line
formou, a to nejen jako skoleni uréené pfimo Dotcenym osobam nebo Spolecnosti, ale i v ramci
koncernu ¢i jiného sdruzeni obchodnich spolecnosti, jehoz je Spolecnost ¢lenem, ¢i v ramci
obecného skoleni volné dostupného na trhu.

Spole¢nost se zavazuje vyvinout maximalni Usili k tomu, aby umoznila Dotéenym osobam
flexibilni rozvrzeni pracovni doby, nebudou-li tomu branit vazné provozni divody Spolecnosti
nebo povaha vykonavané prace Dotcené osoby, pro sladéni rodinného a pracovniho Zivota
Dotcené osoby.

Dotcené osoby maximalné Setfi a respektuji osobnost a soukromi svych kolegl. Je nepfipustné
vyjadfovat se nevhodné, urazlivé ¢i hanlivé o jinych Dotlenych osobach nebo je svymi
verbalnimi i fyzickymi projevy jakkoli obtéZovat, zastrasovat, ponizovat i urazet.

Spolecnost respektuje pozadavky genderové rovnosti. Genderova rovnost je koncept zalozeny
na premise, ze vsichni lidé jsou svobodni, a to bez omezeni, ktera urcuji genderové role.
Rozdilné chovani, aspirace a potreby zen a muzl budou povazovany za rovné, budou stejné
hodnoceny a stejné podporovany. Cilem dosazeni rovnopravnosti neni popreni vsech rozdill
mezi pohlavimi, ale rovnost. Spolecnost zajistuje pfi vykonu prav a povinnosti rovné zachazeni
se vsemi DotCenymi osobami (napf. pod pojmem ,kolega” se rozumi kolega nebo kolegyné
v zavislosti na obsazeni tohoto pracovniho mista muzem nebo Zenou; totéz plati i pro ostatni
pojmy obdobného charakteru).

Sexualni obtézovani a Sikana na pracovisti predstavuji velmi negativni jevy s fadou dopadi na
individualni i celospolecenské drovni. Vedou ke snizeni lidské dUstojnosti a ohrozuji celkové
klima na pracovisti. Toto jednani povazuje SpoleCnost za zcela neprijatelné. Spolecnost
podporuje zdravé, kooperujici, respektujici a bezpecné vztahy mezi Dotcenymi osobami
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a odmita Sikandzni chovani a redukci osob na jejich sexualitu, vzhled i pfislusnost k tomu nebo
onomu pohlavi. Ocenéni Dotlené osoby ve Spolecnosti vychazi vyhradné z jeho schopnosti

a pracovnich kompetenci.

Je nepfipustné jakkoli znevyhodnovat Dotcené osoby, které upozornily na mozné porusovani
pracovné pravnich, internich nebo jinych pravnich predpist, a které podaly Podnét nebo
jakykoliv navrh na vylepseni ¢innosti a postupt Spolec¢nosti.
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6. BEZPECNOST PRACE

SpoleCnost povazuje bezpecnost prace a ochranu zdravi zaméstnancl Spolecnosti
a spolupracujicich osob se Spolecnosti za svoji prioritu. Spolecnost a Dotcené osoby dbaji na
dodrzovani veskerych pravnich i vnitfnich predpisi v oblasti bezpecnosti prace a dlsledné
predchazeji vzniku sSkody a Ujmy zpUsobené porusenim téchto predpisti. Zaméstnanci
Spolecnosti a spolupracujici osoby se Spolecnosti dlsledné eliminuji pfipadna rizika spojena
s vykonem pracovni Cinnosti.

Spole¢nost pfijimad vhodna preventivni bezpecnostni opatfeni k ochrané zdravi svych
zaméstnancl a spolupracujicich osob se Spolecnosti, jejich funkénost pribézné provéruje
a v pfipadé potreby tato opatreni aktualizuje. Za timto Ucelem Spolecnost mimo jiné zajistuje
pro zaméstnance a spolupracujici osoby se Spole¢nosti vhodna skoleni a prezkouseni tykajici
se bezpecnosti prace.

Spolecnost prabézné prijima od svych zaméstnancl a spolupracujicich osob se Spolecnosti
navrhy na zvySeni Urovné bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci, tyto zpracovava
a vyhodnocuje a v pfipadé jejich opodstatnénosti prijima na tomto poli prislusna opatreni.

Ma-li Dotéena osoba podezieni, ze doslo k poruseni pravnich predpisti v oblasti bezpecnosti
prace nebo takové poruseni hrozi, je povinna oznamit tyto skute¢nosti na kontaktni e-mailovou
adresu stiznosti@cpce.net.
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7. OCHRANA ZAJMU SPOLECNOSTI, DALSICH 0SOB, ZAKAZNIKU,
DODAVATELU A OBCHODNICH PARTNERU

Spolecnost prijima vhodna opatreni k ochrané veskerych internich informaci Spolecnosti a se
ziskanymi Udaji o Dotcenych osobach nebo tretich osobach naklada striktné v souladu
s pravnimi predpisy, s maximalni opatrnosti a odpovédnosti, a to zejména, i pokud jde
o jakoukoliv komunikaci se tfetimi osobami.

Spole¢nost a Dotlené osoby zachovavaji micenlivost o citlivych a soukromych udajich
o Dotcenych osobach, zakaznicich, dodavatelich a obchodnich partnerech, které v souvislosti
s Cinnosti SpolecCnosti ziskali. Dotcené osoby jsou povinny podepsat pred vykonem cinnosti
pro Spolecnost prohlaseni o micenlivosti.

Spolecnost prijima vhodna opatreni k ochrané prav Spolecnosti vyplyvajicich z dusevniho
vlastnictvi a respektuje autorska prava.

Spolecnost a DotCené osoby neprosazuji zajmy Spolecnosti s vyuzitim nelegitimnich
a nelegalnich postupl. Spolecnost nepodporuje zadné organizace ani osoby s nelegalnim
predmétem cinnosti nebo nelegalnim zamérenim.

7.1. Ochrana internich informaci

Spolec¢nost a Dotéené osoby dbaji nejen na ochranu internich informaci Spolecnosti, ale rovnéz
i na ochranu jakychkoliv dalSich informaci o Dotlenych osobach, zakaznicich, dodavatelich
a obchodnich partnerech (napf. informace tykajici se projektd Spolecnosti Ci skupiny CP Group,
informace o vyzkumu a vyvoji, know-how, strategiich, cilech nebo investicich Spolecnosti).

Dotcené osoby dbaji na to, aby v ramci své Cinnosti a pfi feSeni obchodnich transakci sdélovali
tretim osobam pouze nezbytné nutné a souvisejici Udaje. Dotéené osoby dbaji na to, aby se
soucasti komunikace se treti osobou nebo smluvniho vztahu stal zavazek treti osoby zachovat
mlcenlivost o internich informacich. Dotlené osoby dbaji na to, aby pfi své cinnosti
nezasahovaly do jakékoliv komunikace, ktera jim neni urcena.

Ma-li DotCena osoba podezreni, ze doslo k Uniku Ci zneuziti internich informaci, ¢i takovy Unik
nebo zneuziti hrozi, je povinna oznamit tyto skutecnosti na kontaktni e-mailovou adresu
stiznosti@cpce.net.

7.2. Ochrana osobnich udaijti

Osobnimi udaji se rozumi jakékoliv osobni Udaje ziskané Spolecnosti o Dotcenych osobach,
zakaznicich, dodavatelich a obchodnich partnerech i jakychkoli jinych subjektech osobnich
Udajl. Spolecnost a Dotcené osoby disledné dodrzuji veskeré predpisy na ochranu osobnich
Udajd. V relevantnich pfipadech smluvnich vztahld postupuje Spolecnost pfi zpracovani
osobnich Udajl podle prilohy ¢. 4 Zasady zpracovani osobnich Udajd, se kterou je kazda
Dotcena osoba seznamena.
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Dotcené osoby jsou povinny dlsledné chranit veskeré osobni tdaje, s nimiz pfijdou v ramci své
cinnosti do styku a poskytnout je vyhradné osobam, které jsou k tomu opravnény dle pfislusné
pravni Upravy ¢i pisemného souhlasu dané osoby.

Pfipadné dotazy a nejasnosti ohledné zpracovani osobnich Udaji v ramci spolecnosti resi
jednatel Spolec¢nosti.

Ma-Ili Dotcena osoba podezieni, Ze doslo k Uniku ¢i zneuziti osobnich Gdajq, ¢i takovy Unik Ci
zneuziti hrozi, je povinna oznamit tyto skutecnosti bezodkladné na kontaktni e-mailovou
adresu stiznosti@cpce.net.

7.3. Ochrana dusevniho vlastnictvi

Spolecnost a Dotcené osoby disledné chrani prava vyplyvajici z dusevniho vlastnictvi a dodrzuji
veskeré pravni predpisy na tuto oblast dopadajici.

Dotcené osoby jsou povinny chranit prava dusevniho vlastnictvi Spolecnosti.

Dotcené osoby jsou povinny respektovat autorska prava jinych osob a vzdy se ujistit, Ze jsou
opravnény konkrétni dilo uzivat.

Ma-li Dotlena osoba podezreni, ze doslo nebo by mohlo dojit k poruseni prav vyplyvajicich
z duSevniho vlastnictvi, je povinna oznamit tyto skutecnosti bezodkladné na kontaktni
e - mailovou adresu stiznosti@cpce.net.

7.4. Pozadavky na Dotcené osoby

Spole¢nost striktné dba na to, aby pro ni pracovali pouze kvalifikované, odpovédné
a davéryhodné osoby.

Dotcené osoby, které se v ramci Spolecnosti zabyvaji personalni agendou, v ramci procesu
vybéru zameéstnancl a spolupracujicich osob se Spolecnosti dusledné a v souladu se
zakonnymi moznostmi provéruji u zajemcl o pfrislusnou pozici vsechny dulezité pozadavky
spojené s obsazovanou pozici (napf. vzdélani, kvalifikace, zkusenosti, absence stretu zajma).

Stfetem zajm0 je situace, v niz zajmy Dotcené osoby jsou v rozporu s povinnostmi ¢i zajmy
Spolecnosti.

Dotcené osoby predchazi svym jednanim situacim, ve kterych by byly vystaveny moznému
stfetu svého soukromého zajmu a zastavaného pracovniho Ukolu. Soukromy zajem zahrnuje
jakoukoliv vyhodu pro Dotcenou osobu, jeji rodinu, blizké a pribuzné osoby a pravnické nebo
fyzické osoby, se kterymi méla nebo ma obchodni nebo politické vztahy.

Dotcena osoba nesmi ohrozit zajem SpoleCnosti tim, Ze se bude odvolavat na svou pracovni
pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim ji svérenych ukold.

Dotcené osoby se nezUcastni zadné cinnosti, ktera se neslucuje s fradnym vykonem jejich
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. Pokud si DotCena osoba neni jista, zda jde
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o cinnost slucitelnou se zajmem Spolecnosti, projedna zalezZitost se svym nadfizenym nebo
jednatelem Spolecnosti.

Dotcené osoby se striktné vyhybaji situacim, které by mohly byt povazovany za stret zajmu.
V pfipadé, Ze stfet zajmu hrozi nebo nastane, jsou povinny tuto skutecnost bezodkladné
oznamit jednateli Spolecnosti (stfet zajmd muze vzniknout napf. v dlsledku vedlejSiho
pracovniho poméru Dotcené osoby nebo majetkovou Ucasti ¢i rozhodovacimi pravy Dotcené
osoby ve spole¢nostech obchodnich partnerd, dodavatelt nebo zakaznik().

Dotcené osoby jsou povinny dodrzovat pokyny, nafizeni a doporuceni Statniho uradu pro
jadernou bezpecnost, Statniho Ustavu pro kontrolu IéCiv a dalSich prislusnych organ( statni
spravy Ceské republiky ve vztahu k jim vykonavané ¢innosti.

Dotcené osoby jsou povinny zvySovat si kvalifikaci v ramci své pracovni odbornosti ve
Spolecnosti (napf. Ucast na Skoleni u vyrobcl).

Dotcené osoby vyfizuji pracovni zalezitosti zodpovédné, bez zbytecnych pritah.

Dotcené osoby pfi plnéni jim svérenych Ukoll postupuji tak, aby Spolecnosti nevznikaly
zbytecné naklady. K pracovnim cinnostem pfistupuji proaktivné, hledaji nova reseni, postupy
a cesty.

Dotcené osoby vynakladaji v souladu s pravnimi predpisy veskeré Usili, aby zajistily maximalné
efektivni a hospodarné spravovani a vyuzivani financnich zdroji a zafizeni, které jim byly
svéreny, jakoz i sluzeb, které jim byly poskytnuty. S témito svérenymi prostredky nakladaji
efektivné a hospodarné.

Dotcené osoby si nepfivlastriuji pro svou potrebu nebo potrebu jiné osoby zdroje nebo majetek
Spolec¢nosti nebo ostatnich Dotéenych osob, zakaznikl, dodavatelli a obchodnich partner(
a ani nevyuzivaji bez souhlasu Spolecnosti material a informacni vybaveni k soukromym
Uceldm, véetné podnikani.

Dotcené osoby spolupracuji a vychazeji vstfic obchodnim partnerdm, dodavateldm nebo
zakazniklm, nejsou-li tim ohrozeny zajmy Spolecnosti. Plati, ze v pfipadé potencialni trestni Ci
spravni odpovédnosti jsou zajmy Spolecnosti ohrozeny vzdy.

Dotcené osoby reaguji na dotazy a informace od obchodnich partnerd, dodavateld nebo
zakaznikd bez zbytecného odkladu, a to bud odpovédi, nebo potvrzenim pfijeti dotazu
a naslednym zpracovanim ¢i predanim informaci. Dotcené osoby pravidelné informuji
obchodni partnery, dodavatele nebo zakazniky o aktualnim stavu dlouhodobych projekt(.

PFi soukromém vystupovani na verejnosti, pri publikacni ¢innosti Ci na socialnich sitich apod.
Dotcené osoby dbaji na to, abych jejich chovani a projevy neohrozily divérnost internich

informaci a osobnich (dajl, bezpecnost zavedenych internich procest, dobré jméno
Spolec¢nosti, nebo aby jinym zavaznym zptsobem nebyly ohrozeny zajmy Spolecnosti.
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8. ENVIRONMENTALNI ZASADY

Spolecnost si je plné védoma své environmentalni odpovédnosti a striktné dodrzuje veskeré
pravni predpisy upravujici ochranu zivotniho prostredi, které se na ni vztahuiji.

Spole¢nost pribézné analyzuje vlivy své cinnosti na zivotni prostfedi a pfijima tomu
odpovidajici opatreni k ochrané zivotniho prostredi. Tato opatreni spolecnost pravidelné
aktualizuje.

Spole¢nost minimalizuje vyuziti toxickych ¢i jinak nebezpecnych latek a materiald v ramci své
cinnosti a zajiStuje odpovidajici nakladani s toxickymi ¢i jinak nebezpecnymi latkami
a materialy. Spolecnost se snazi vyuzivat pouze postupl a technologii, které jsou pro zivotni
prostredi Setrné.

Pokud Dotcené osoby na pracovisti zaznamenaji udalost, ktera by mohla mit negativni dopad
na Zivotni prostredi, jsou povinny tuto skutecnost oznamit bez zbytecného odkladu na
kontaktni e-mailovou adresu stiznosti@cpce.net.
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9. PODNET

Oznameni, které oznamovatel povazuje za Podnét, mlze byt pfijato od Dotcené osoby nebo
od externi osoby, pficemz je Oznamovatel opravnén zlstat v anonymité. V pfipadé, ze je
identita Oznamovatele znama, zpracovani osobnich Gdaj probiha vzdy v souladu s platnymi
a Uucinnymi pravnimi predpisy v oblasti ochrany osobnich udaja.

Oznameni m{ze byt podano
- osobnim oznamenim jednateli Spolecnosti;

- zaslanim listovni zasilky, ktera bude adresovana jednateli Spole¢nosti v ramci sidla
Spolecnosti;

- prostfednictvim e-mailu stiznosti@cpce.net.

Oznamovatel je opravnén vyuzit pro podani Podnétu vzorovy formulai podnétu dle pfilohy ¢. 1
Etického kodexu.

V pripadé, Ze DotCené osoby zjisti nebo maji podezieni, Zze se nékdo v ramci Cinnosti
Spolecnosti, jejim jménem nebo v jejim zajmu hodla dopustit nebo dopousti jakéhokoliv
jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem, jsou povinny tuto skutecnost bez zbytecného
odkladu oznamit nékterym z vySe uvedenych zplsobu. Pfi plnéni této povinnosti by méla
Dotcena osoba dbat na to, aby nedoslo k poruseni na véc dopadajicich pravnich predpisu,
zejména predpis(, které se vztahuji k ochrané divérnych, utajovanych a podobnych informaci.

Po pfijeti Podnétu je Spolecnost v pripadé, kdy je zndma identita Oznamovatele, povinna
tohoto Oznamovatele o pfijeti Podnétu informovat.

Po dokonceni Setfeni obsahu Podnétu je Oznamovatel, je-li to mozné, vyrozumén o vysledku
Setreni.

Presny postup pfi vnitfnim vyporadani Podnétd je podrobnéji upraven v Metodice Setreni
jednani ¢i chovani v rozporu s Etickym kodexem dle pfilohy €. 2 Etického kodexu.
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10. OPATRENIi V RAMCI TRESTNE PRAVNiI ODPOVEDNOSTI

Spolec¢nost se hlasi k celospole¢enskému zajmu na prevenci a odhalovani trestné cinnosti,
vcetné pripadnych negativnich nasledkl protipravniho jednani.

Spolecnost deklaruje nulovou toleranci k protipravni ¢Cinnosti pachané byt i v zajmu Spolecnosti
pfipadné v ramci jeji Cinnosti Dotcenymi osobami.

Spolecnost usiluje o to, aby jeji chovani v obchodnich a jinych vztazich bylo v souladu s etickymi
a pravnimi pravidly, s pravidly hospodarské soutéze, ochrany zivotniho prostredi, financni
a danové integrity, zadkazu diskriminace a ochrany zaméstnaneckych vztah( véetné zajisténi
rovnych pfilezitosti a aby jeji chovani nebylo kvalifikovano jako nekalosoutézni.

Spolecnost prostiednictvim Etického kodexu a dalSich internich predpisG vytvari systém
internich opatreni a postupli za Ucelem prevence, detekce a reakce na protipravni jednani, aby
tak chranila Spolecnost pred pfipadnymi negativnimi nasledky spojenymi s trestni
odpovédnosti ¢i odpovédnosti za jiné protipravni jednani pricitatelné Spolecnosti.

Cilem Spolecnosti je efektivni a systematické omezovani skod, ohrozeni aktiv, mozného
uplathovani trestnépravni odpovédnosti nebo regulatorniho postihu a poskozovani dobrého
jména Spolecnosti.

10.1. Pravni ramec odpovédnosti pravnickych osob za trestny cin a prestupek

Trestni odpovédnost pravnickych osob zavedl ZTOPO. ZTOPO umoznuje stihat, odsoudit
a potrestat pravnickou osobu, ktera spachala trestny cin. Nestanovi-li ZTOPO jinak, pouzije se
na trestni odpovédnost pravnickych osob TZ a v fizeni proti pravnické osobé TR.

Obdobné legislativni ramec odpovédnosti pravnické osoby za prestupek stanovi zakon
¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Skutkové podstaty vybranych trestnich Cind a jejich vyklad je uveden v priloze ¢. 3 Etického
kodexu

10.2. Opatreni

Ucelem internich opateni Spole¢nosti je nastavit interni procesy s vyuZitim rdznych internich
postupl a prostiedkl. Spolecnost provedla volbu jednotlivych postupl a prostredkd dle
principu proporcionality, ktery predstavuje pozadavek, aby pfi stanoveni jednotlivych postupl
a prostredkd vzala Spolecnost v Uvahu sva specifika, velikost, strukturu, predmét podnikani
(¢innosti) a dalsi rizika.

Pfevazna vétsina opatreni jsou opatreni preventivni, kterd maji za cil protipravnimu jednani
predchazet. Tato opatreni sméruji na vylouceni a omezeni vsech moznych faktor(, které by
mohly vést, kazdy sam o sobé nebo ve vzajemné soucinnosti, ke spachani trestného cinu.
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Nastavena detekcni opatfeni Spolecnosti, kterd prosazuji faktory vedouci k postihu
protipravniho cinu, ktery by mél byt pravnické osobé pficitan, pocitaji i s moznosti pouhé
pripravy trestného ¢inu nebo pokusu o trestny Cin ze strany Dotcené osoby.

Eticky kodex obsahuje i reaktivni opatreni, jejichz smyslem je odvratit nasledky jiz spachaného
trestného cinu, a to vcetné vynuceni postihu takového protipravniho dcinu i napf.
prostiednictvim pracovnépravnich duisledk.

10.2.1. Prevence protipravniho jednani

Smyslem prevence je vyloucit pachani protipravniho jednani, zejména trestné cinnosti,
pfipadné neetického jednani, stanovenim internich opatfeni a postupd, které zamezi
protipravnimu a neetickému jednani.

Dotcené osoby jednaji poctivé a vyvijeji veskerou snahu, kterou lze po nich spravedlivé
pozadovat, k predchazeni trestného jednani fyzickych osob, které by se mohlo Spolecnosti
pricitat ve smyslu § 8 ZTOPO.

Dotcené osoby jsou v ramci prevence povinny zejména:

- seznamit se s Etickym kodexem a jednat legalné v souladu s pravnimi predpisy
a internimi predpisy Spolecnosti véetné Etického kodexu;

- vyvarovat se jednani, které by mohlo byt povazovano za trestny Cin, ktery by pak mohl
byt ve smyslu ZTOPO pficten Spolecnosti;

- dozvi-li se, Ze jina osoba spachala Ci hodla spachat trestny Cin (at'jiz jako pachatel nebo
jako Ucastnik na trestné cCinnosti jiné osoby), ktery by mohl byt pricten Spolecnosti,
aktivné a bez zbyte¢ného odkladu postupovat podle postupu stanoveného Etickym
kodexem a soucasné ucinit vse pro to, aby zamezily spachani nebo odvratily nasledky
trestného cinu;

- odmitnout a oznamit jakakoli jednani, ktera budou v rozporu s pravnimi predpisy
a zasadami upravenymi v Etickém kodexu;

- neuprednostnhovat nebo nediskriminovat jakoukoliv skupinu ¢i jednotlivce;

- chranit majetek Spolecnosti a zachovavat v souladu s pravnimi predpisy micenlivost
o skutecnostech zjisténych v souvislosti s vykonem cinnosti pro Spolecnost, a to i po
skonceni vztahu ke Spolec¢nosti.

Spolecnost systematicky monitoruje a vyhodnocuje rizikova mista, systémové postupy, pfri
kterych mize dochazet k pachani protipravniho (trestnépravniho, korupcniho) ¢i neetického
jednani, vCetné analyzy rizikovosti pracovnich pozic.

Soucasti prevence je zajisténi maximalni informovanosti Dotcenych osob o Etickém kodexu,
jeho systematice a strukture. Informovanost Dotcenych osob je vedle standardnich forem
informovani (interni sdéleni apod.) zajistovana zejména formou specialniho skoleni.

Spolecnost klade dlraz na to, aby byl Eticky kodex vzdy aktualni a funkéni.
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10.2.2. Zjisténi protipravniho jednani

Spolecnost ma zajistén systém pro oznamovani udalosti, které mohou byt vnimany jako
poruseni Etického kodexu.

Oznameni o podezfeni z poruseni Etického kodexu nemlze byt jakkoli pfimo ¢i nepfimo
postihovano, pokud nebude cinéno v Umyslu poskodit treti osobu nepravdivym nebo
Ucelovymi informacemi. V pochybnostech se ma za to, ze jednani oznamovatele je Cinéno
v dobré vife do chvile, neZ je prokazan opak.

Spolecnost podporuje otevienou a rychlou komunikaci na vSech Urovnich, aby mohlo dochazet
k v¢asné identifikaci a naslednému feseni pripadnych trestnépravnich a jinych problémd.

Kdo se dozvi o poruseni Etického kodexu ¢i o podezreni na takové poruseni Ci neetické jednani
je povinen ucinit oznameni v souladu s timto Etickym kodexem.

Oznameni o podezieni ze spachani trestného ¢inu Ize ucinit i pisemnym ¢i osobnim podanim
do protokolu statnimu zastupci nebo policejnimu organu ve smyslu § 158 odst. 2 TR.

10.2.3. Nasledky protipravniho jednani

Dojde-li k poruseni Etického kodexu a ke spachani protipravni nebo neetického jednani jsou
vSechny pfislusné Dotcené osoby a Spolecnost povinni postupovat tak, aby byla bez
zbyte¢ného odkladu pfijata efektivni napravna opatreni, smérujici k zamezeni opakovani
takového jednani.

Mezi nasledky poruseni Etického kodexu patfi zejména Setfeni podaného Podnétu a prijeti
naslednych opatreni, v€etné oznameni organim Cinnym v trestnim fizeni, opatreni k nahradé
vzniklé skody apod.

Poruseni Etického kodexu miZe byt povazovano za poruseni pravnich predpis( vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem s naslednou moznosti vymahani
nahrady Skody v pripadé, Ze jakakoliv skoda vznikne.

Poruseni Etického kodexu mUize byt rovnéz, ve smyslu stavajici pravni Upravy, posuzovano jako
poruseni péce radného hospodare.
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11. OPATRENI V RAMCI ICT BEZPECNOSTI

Dotcené osoby jsou povinny pocinat si tak, aby neumoznovaly pfistup neopravnénym osobam
k pracovnimu pocitaci nebo mobilnimu telefonu ¢i eliminovaly riziko ztraty Ci poskozeni dat.

Dotcené osoby chrani pfistupova hesla do informacnich systému, elektronické posty, ci
k jakymkoliv aplikacim nebo zaznamovym zafizenim (napf. nepredavaji sva pristupova hesla
jinym Dotcenym osobam nebo tretim stranam). Zaroven také tento SW nepouzivaji
k soukromym uceliim.

Spolec¢nost stanovi jasna pravidla pro pripady zastupovani Dotcenych osob.

Dotcené osoby nesmi spoustét jakékoliv jiné programy, nez které jsou k dispozici v nabidce
v bézném vybaveni pracovniho pocitace a mobilniho telefonu a instalovat jakékoliv programy
z médii nebo z internetu bez souhlasu jednatele Spole¢nosti.

Dotcené osoby nesmi bez souhlasu jednatele Spolecnosti otevirat pfilohy e-mailQ, které nemaji
koncovku kompatibilni s MS Office (zejména spoustét jakékoliv programy, jejichz koncovky
jsou *.exe, *.com, *.vbs), jakoz i otevirat prilohy podezielych e-maild, jejichz odesilatelem je
osoba zcela neznama; podezrelé jsou zejména prilohy e-maild, které jsou psany cizim jazykem
a netykaji se obchodnich zalezitosti Spolecnosti. Pro praci se soubory na nosici dat (CD ¢i DVD,
USB apod.) plati stejna pravidla jako pro pfilohy e-maild.

Dotcené osoby vyjma odlvodnénych pfipadl nesmi po otevieni dokumentu spoustét makra.

V pfipadé podezrelého souboru ci aktivace viru Dotéené osoby musi neprodlené informovat
jednatele Spolecnosti.

Spolec¢nost klade velky diraz na bezpecné ukladani vsech dokumentd, at’ uz v listinné nebo
elektronické podobé. Dotlené osoby mimo své pracovisté (napf. v ramci sluzebni cesty)
prenaseji pouze nezbytné dokumenty. Spolecnost prijima nezbytna opatfeni k tomu, aby se
zabranilo neopravnénému pristupu k dokumentim i ztraté dokumentu.

Pokud je zjisténa ztrata ¢i odcizeni dokumentl Spolecnosti nebo obchodnich partnerd,
dodavateld ¢i zakaznikd Spolecnosti, je Dotéena osoba povinna bezodkladné ohlasit tuto
skutecnost svému nadrizenému nebo jednateli Spolecnosti, kteri prijmou prislusna opatreni.
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12. OBECNE POZADAVKY NA JEDNANi DODAVATELU

Spolec¢nost po svych dodavatelich, ktefi s ni chtéji navazat ¢i udrzet spolupraci, pozaduje, aby
jejich firemni kultura byla zaloZzena na obdobnych hodnotach, jaké jsou zakotveny v Etickém
kodexu.

Soucasti smluv uzaviranych s dodavateli Spole¢nosti bude nasledujici smluvni ujednani,
nerozhodne-li jednatel Spolecnosti v odivodnénych pfipadech jinak:

CANBERRA-PACKARD, s.r.o. pfijala a dodrzuje interni compliance program (Eticky kodex)
navrzeny tak, aby byl zajistén soulad cinnosti spole¢nosti CANBERRA-PACKARD, s.r.o.
s platnymi a ucinnymi pravnimi predpisy, pravidly etiky a moralky. Eticky kodex také zahrnuje
opatreni, jejichz cilem je predchazeni a odhalovani porusovani platnych a Ucinnych pravnich
predpis(.

[Smluvni partner] (a jakakoliv fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera s nim spolupracuje a kterou
vyuziva pro plnéni povinnosti z této [Smlouvy] nebo v souvislosti s jejim uzavrenim a realizaci,
tj. pracovnici, zastupci nebo externi spolupracovnici) cti a dodrzuje platné a ucinné pravni
predpisy v€etné mezinarodnich smluv, zakladni moralni a etické principy.

[Smluvni partner] odmita jakékoliv deliktni jednani a tohoto se zdrzuje.

[Smluvni partner] prohlasuje, Ze podle jeho nejlepsiho védomi a svédomi on ani zadny jeho
pracovnik, zastupce nebo externi spolupracovnik neporusili v souvislosti s uzavienim této
[Smlouvy] Zadny platny a ucinny pravni predpis.

[Smluvni partner] je povinen (Cinit veskerd nalezitd opatrfeni a vyvijet co nejvétsi Usili, aby
zabranil tomu, Ze on nebo jakykoli jeho pracovnik, zastupce nebo externi spolupracovnik porusi
v souvislosti s realizaci této [Smlouvy] jakykoliv platny a ucinny pravni predpis.

Aniz by byla dana jakakoli souvislost s predmétem cinnosti dle této [Smlouvy], [Smluvni partner]
prohlasuje, ze uplatiuje a bude uplatiovat veskera nalezita opatreni a ze vyviji a bude vyvijet
co nejvétsi usili, aby v ramci jeho Cinnosti nebo zajmu nedoslo k jednani nebo situaci, ktera by
zpUsobila takové vyznamné ohrozeni nebo naruseni jeho reputace, jez by mohlo mit negativni
dopad na reputaci s nim spolupracujicich osob.
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PRILOHA €. 1
VZOROVY FORMULAR PODNETU

FormulaF k podani Podnétu dle Etického kodexu®

Identifikace oznamovatele

Jméno a prijment:

Pozice (v pfipadé zaméstnance Spolecnosti):
Datum narozeni:

Bydlisté:

Kontaktni e-mail:

Kontaktni telefon:

Popis podezielého chovani/jednani véetné pripadné identifikace osoby, jiz se
chovani/jednani tyka:

Podpis oznamovatele

Podpis prislusného zaméstnance
Spolecnosti

! Podanim Podnétu oznamovatel bere na védomi, Ze oznameni v navaznosti na Eticky kodex neslouZi
k vyfizovani osobnich Uc¢td mezi oznamovatelem a osobou, jiz se ozndmeni tyka. Z ozndmeni, které
obsahuje Umysiné zavadéjici, nekorektni, nepravdivé nebo neulpiné informace muize byt ze strany
Spolecnosti nebo statnich organl vyvozena odpovédnost a takové jednani je postihovano.

Svym podpisem Oznamovatel stvrzuje spravnost Udajl a popisu jim ozndmenych podezieni obsazenych
v tomto formulafi a je si védom, Ze Spolecnost, pro Ucely a v zajmu zjisténi mozného poruseni Etického
kodexu a odpovidajicimu pfijeti ndpravnych opatreni, miize shromazdovat, uchovavat a zpracovavat
osobni Udaje Oznamovatele uvedené ve formulari.

Podnét mize byt podan také anonymné.
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PRILOHA €. 2
METODIKA SETRENi JEDNANIi €¢I CHOVANi V ROZPORU S ETICKYM KODEXEM

1. Prijeti oznameni a souvisejici pravidla

Prijeti oznameni Oznamovatele majici charakter Podnétu je prvnim tkonem, kterym se zahajuje
cely proces vySetfovani Podnétu.

Oznameni prijima jednatel Spolecnosti. O oznameni pfijatém osobni formou sepiSe jednatel
Spolecnosti spole¢né s Oznamovatelem zdznam o oznameni.

Jednatel Spolecnosti po pfijeti oznameni zhodnoti, zda je ozndmeni podano v anonymni ci
jmenovité podobé.

Pokud je oznameni podano anonymnim Oznamovatelem, Cini jednatel Spolecnosti dalsi kroky
bez soucinnosti s osobou, kterd oznameni podala, a neni povinen tuto osobu o zplsobu
vyfizeni oznameni vyrozumivat.

Pokud je oznameni podano jmenovitym Oznamovatelem, je tato osoba jednatelem Spolecnosti
informovana o pfijeti oznameni a zpUsobu jeho vyfizeni.

2. Pripustnost a diivodnost oznameni

Pred pfistoupenim k samotnému Setfeni zhodnoti jednatel Spole¢nosti oznameni z hlediska
jeho pfipustnosti a dlvodnosti, tedy zda spliiuje predepsané nalezitosti Podnétu a Ize jej
prosetfit v ramci Etického kodexu.

Obecné pripustnost

Oznameni Ize povazovat za Podnét za predpokladu, ze jednani nebo stav v ném popsany
nasvédcuje poruseni Etického kodexu a moznému poskozeni reputace Spolecnosti nebo
mozné deliktni ¢i trestni odpovédnosti Dotcené osoby.

Absolutni nepripustnost

Jako absolutné nepripustna budou vyhodnocena oznameni zcela nevérohodna,
nesrozumitelna, irelevantni, vyhradné urazliva ¢i vulgarni, aniz by obsahovala jakoukoliv
hodnovérnou informaci zakladajici divodné podezieni o tom, ze v rdmci Spolecnosti doslo
a/nebo dochazi k poruseni Etického kodexu, jejich dalSich vnitfnich predpist nebo pravnich
predpis(.

Posoudi-li jednatel SpoleCnosti pfijaté oznameni jako nepfipustné, nenaklada s oznamenim
jako s Podnétem a zpracuje jej podle jeho skutecného obsahu. Umoznuji-li to nastroje
komunikace s Oznamovatelem, informuje Oznamovatele o tom, Ze jeho oznédmeni je
nepfipustné, protoze se nejedna o Podnét. Vyhodnoceni nepfipustnosti oznameni musi byt
radné odlvodnéno a zdokumentovano.
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3. Set¥eni

Byl-li Podnét shledan ddvodnym, ale je zaroven ziejmé, Ze pro radné prosetreni je nezbytny
detailnéjsi popis pfipadu, vyzada si jednatel Spolecnosti potifebné doplnujici vyjadreni od
osoby, ktera Podnét podala, pokud se nejedna o anonymniho Oznamovatele.

Vsechny podklady shromazdéné v ramci prosetfovani Podnétu musi byt soucasti interniho
pisemného spisu.

Jednatel Spolecnosti po shromazdéni veskerych nezbytnych informaci a podklad(, pfipadnych
konzultacich zhodnoti tyto podklady jak jednotlivé, tak v jejich souhrnu. Jednatel Spolecnosti
zejména zkouma, zda je zjisténé jednani porusenim Etického kodexu.

Jednatel Spolecnosti prezkouma Podnét, resp. jednani popsané v Podnétu komplexné
s ohledem na povahu Podnétu, zejména vsak z hlediska:

- souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, které se na okolnosti Setfeného
Podnétu vztahuji;

- souladu s aplikovatelnymi vnitinimi predpisy pfijatymi v ramci Spolecnosti;
- bezpecnostnich rizik;

- obecnych moralnich zasad a etického chovani;

- dalSich spolecenskych rizik;

- dopadd na zivotni prostredi.

Po shroméazdéni a zhodnoceni ziskanych informaci a podkladl jednatel Spolecnosti pristoupi
k vypracovani zavérecné zpravy a pfijeti vhodnych opatreni.

ZavéreCna zprava obsahuje zejména tyto nalezitosti:
- zpUsob prosetreni, popis a zhodnoceni skutkovych zaveérd;

- informaci, zda je jednani popsané v Podnétu shledano v souladu i rozporu s pravnimi
predpisy a/nebo internimi predpisy;

- popis prijatych opatfeni.

4. Informovani Oznamovatele

Jednatel Spolecnosti vyrozumi Oznamovatele odpovidajicim zpldsobem o vysledku Setfeni
Podnétu, a to v zavislosti na tom, jaké kontaktni Udaje Oznamovatel uved|.

V informaci pro Oznamovatele bude zejména uvedeno:

- zda bylo ozndmeni shledano (Castecné) divodnym/prokazanym; v pripadé, ze nebylo
shledano dlvodnym nebo prokazanym, uvede jednatel Spolecnosti stru¢né diivody, na
zakladé kterych skutecnosti dospél k tomuto zaveéry;
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- zda byla pfijata napravna opatreni; podava-li jednatel Spolecnosti tuto informaci, dba
na to, aby dodrzel predevsim pravni predpisy vztahujici se k ochrané osobnich udaj
a neohrozil zajmy Spolecnosti.
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PRILOHA €. 3
PRAKTICKE VYMEZENI TRESTNi ODPOVEDNOSTI

1. Spoleénost jako pravnicka osoba

Dle § 20 odst. 1 zadkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu je
pravnicka osoba ,organizovany utvar, o kterém zdkon stanovi, Ze mad prdvni osobnost, nebo jehoz
prdvni osobnost zdkon uzna".

Typickym pfikladem pravnické osoby jsou obchodni spolecnosti (vefejna obchodni spolecnost,
komanditni spolecnost, spole¢nost s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost), druzstva nebo
spolky.

Pravnické osoby maji nazev, sidlo a ICO (identifika¢ni ¢islo osoby), tyto Udaje se zpravidla
zapisuji do verejnych rejstrik(l, napf. do obchodniho nebo spolkového rejstriku, a jsou verejné
dostupné.

Obce a kraje jsou také pravnické osoby, ZTOPO se na né vsak nevztahuje, pokud vykonavaji
vefejnou moc. Stejné tak nelze ZTOPO pouzit ani na Ceskou republiku.

ZTOPO nelze pouzit na subjekty, které nejsou pravnickymi osobami — napf. svérenské fondy,
spravni Urady (tyto subjekty vibec nejsou trestné odpovédné), nebo na fyzické osoby
podnikajici — zivnostniky, advokaty (tyto osoby jsou trestné odpovédné jako fyzické osoby dle
TZ).

Spolecnost je pravnickou osobou, na kterou dopada trestni odpovédnost dle ZTOPO.

2. Pricitatelnost — zakladni podminka trestni odpovédnosti pravnickych osob

Protoze pravnicka osoba je pravni konstrukt a nikoli zivy clovék, nemlze se sama pfimo
dopustit protipravniho jednani. Pfisouzeni trestného cinu pravnické osobé vyzaduje tedy
faktické spachani trestného cinu osobou fyzickou. Presto vSak mUlze byt pravnickd osoba za
trestné Ciny odpovédna, paklize jsou ji tzv. pricitatelné.

Pricitatelnost trestného cinu pravnickeé osobé stanovi podminky a okolnosti, za kterych Ize
pravnické osobé trestny Cin spachany fyzickou osobou ¢i kolektivem fyzickych osob pricist.

Pricitatelnost je podminka trestni odpovédnosti pravnickych osob. V trestnim fizeni je nutné ji
prokazat, jinak v ném nelze pokracovat.

Kdy lze pravnické osobé pricist jedndni fyzické osoby?

V Ceské republice je trestni odpovédnost zaloZena na zasadé odpovédnosti za zavinéni (nullum
crimen sine culpa). Zavinéni pravnické osoby ve vztahu ke spachani trestnych cind je
odvozovano od zavinéni fyzické osoby.
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Ustanoveni § 8 ZTOPO stanovi, ze pravnické osobé lIze pricist jednani fyzické osoby pouze
tehdy, pokud jde o jednu z alternativ jednani ,v zdjmu prdvnické osoby" nebo ,v ramci jeji
cinnosti".

Spolecnosti Ize pricitat jednani fyzické osoby, pokud se jej dopousti v zajmu Spolecnosti nebo

v ramci ¢innosti Spole¢nosti.

O jakou fyzickou osobu se musi jednat, aby bylo jeji jedndni pravnické osobé pricitatelné?

Pravnické osobé neni mozné pricitat jednani jakékoli osoby. Musi se jednat o osoby uvedené
ve vyctu § 8 odst. 1 ZTOPO:

a) statutarni organ nebo clen statutarniho organu, anebo jind osoba ve vedoucim
postaveni v ramci pravnické osoby, ktera je opravnéna jménem nebo za pravnickou
osobu jednat,

b) osoba ve vedoucim postaveni v ramci pravnické osoby, ktera u této pravnické osoby
vykonava fidici nebo kontrolni ¢innost, i kdyz neni osobou uvedenou v pismenu a),

c) ten, kdo vykonava rozhodujici vliv na fizeni této pravnické osoby, jestlize jeho jednani
bylo alespon jednou z podminek vzniku nasledku zakladajiciho trestni odpovédnost
pravnické osoby, nebo

d) zaméstnanec nebo osoba v obdobném postaveni pfi plnéni pracovnich ukold, i kdyz
neni osobou uvedenou v pismenech a) az c)°.

Pokud za pravnickou osobu bude jednat tfeti osoba, napf. na zédkladé prikazni smlouvy, nebude
se jeji jednani pravnické osobé pricitat, nebot tato osoba neni ve vedoucim postaveni v ramci
pravnické osoby, jak pozaduje § 8 odst. 1 pism. a) ZTOPO.

Spolecnosti lze pricitat pouze jednani fyzické osoby, uvedené ve vyctu vyse.

Mdize se prdvnickad osoba zprostit trestni odpovédnosti?

Ano, za splnéni urcitych podminek. Pravnickd osoba se trestni odpovédnosti zprosti, pokud
vynalozila veskeré Usili, které na ni bylo mozno spravedlivé pozadovat, aby spachani
protipravniho ¢inu osobami vyse uvedenymi zabranila.?

Zakonna uprava tedy fika, Ze pravnické osobé se jednani vySe uvedenych fyzickych osob
nejprve priCte, a poté je na pravnické osobé, zda pfijala G¢inny a na miru pfipraveny compliance
program, ktery by ji trestni odpovédnosti za jednani fyzickych osob zprostil Ci nikoli.

2 Pravnické osobé Ize pricitat spachani trestného ¢inu zaméstnancem na podkladé rozhodnuti, schvaleni
nebo pokynu organl pravnické osoby nebo osob vyse uvedenych pod pismeny a) az c), anebo proto, ze
tyto organy nebo osoby neprovedly takova opatreni, kterd mély provést dle jiného pravniho predpisu
nebo kterd po nich Ize spravedlivé poZzadovat, zejména neprovedly povinnou nebo potfebnou kontrolu
nad cinnosti zaméstnancd nebo jinych osob, jimz jsou nadfizeny, anebo neucinily nezbytna opatreni
k zamezeni nebo odvraceni nasledk( spachaného trestného cinu.

3§ 8 odst. 5 ZTOPO
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Funkéni compliance program si vSak nelze predstavovat pouze jako souhrn vnitropodnikovych
predpis SpolecCnosti, které byly vytvoreny jen tak ,na oko".

Compliance program musi odrazet poctivou a prokazatelnou snahu pravnické osoby zamezit
spachani protipravniho ¢inu a pfijmout takova opatreni, ktera budou pravnickou osobou v praxi
vyzadovana, kontrolovana a nepochybné pravidelné aktualizovana. Cilem compliance
programu je efektivni eliminace potencionalnich rizik, které ve svém souhrnu vedou k zamezeni
tomu, aby Spolecnost nesla odpovédnost za jednani jednotlivce.

Spolecnost se muze zprostit trestni odpovédnosti, pokud vynalozZila veskeré Gsili, které na ni

bylo mozno spravedlivé pozadovat, aby spachani protipravniho ¢inu osobami vySe uvedenymi

zabranila.

3. Uzemni prislusnost

ZTOPO se uplatni pro trestné ¢iny spachané na tzemi Ceské republiky pravnickou osobou,
které (i) ma na Uzemi Ceské republiky sidlo nebo podnik nebo organizaéni slozku, (i) v Ceské
republice vykonava svou &innost nebo (iii) v Ceské republice ma sv(ij majetek. Dle ZTOPO se
bude posuzovat téz trestny cin, ktery v zahranici spacha pravnicka osoba, kterd ma sidlo na
Gzemi Ceské republiky.

ZTOPO dale povazuje trestny ¢in za spachany na Gzemi Ceské republiky, pokud se pravnicka
osoba dopustila jednani (i) zcela nebo z&asti na Gzemi Ceské republiky, i kdyz poruseni nebo
ohrozeni zajmu chranéného TZ nastalo nebo mélo nastat zcela nebo zlasti v ciziné, nebo (ii)
v cizing, pokud poruseni nebo ohrozeni zajmu chranéného TZ nastalo nebo mélo, byt i jen
z&4sti, nastat na Uzemi Ceské republiky.

Ve specialnich pfipadech (zejména ve chvili, kdy se jedna o spachani zvlastniho trestného cinu
s konkrétnim dopadem na suverenitu Ceské republiky nebo pokud byl trestny ¢in spachan ve

prospéch pravnické osoby, kterd ma na Uzemi Ceské republiky sidlo) bude dle ZTOPO
posuzovan té7 trestny ¢in, ktery spachala v zahranici osoba, kterd nema sidlo v Ceské republice.

4. Soubézna trestni odpovédnost pravnickych a fyzickych osob

ZTOPO je zaloZen na zasadé soubézné a nezavislé trestni odpovédnosti fyzickych a pravnickych
osob. Pokud je za urcité jednani trestné odpovédna pravnicka osoba, nebrani to trestni
odpovédnosti fyzické osoby, ktera se tohoto jednani dopustila, a naopak.*

V praxi to znamena, ze pokud se trestného Cinu dopusti napf. ¢len statutarniho organu
Spolecnosti pfi Cinnosti SpoleCnosti, Ize trestné stihat a odsoudit jak ¢lena statutarniho organu
Spolecnosti, tak SpoleCnost. Trestni odpovédnosti pravnické osoby nebrani, ani pokud se

489 odst. 3 ZTOPO
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nepodafi zjistit, ktera konkrétni fyzicka osoba se dopustila trestného cinu, ktery je pravnické
osobé pricitatelny.

Za trestny Cin Ize soubézné stihat jak Spole¢nost, které je jednani pfricitatelné, tak i fyzickou

osobu, kterd trestny &in spachala.

5. Trestné ¢iny, kterych se muze pravnicka osoba dopustit

Vycet trestnych ¢inQ, kterych se m{ize pravnicka osoba dopustit je obsazen v § 7 ZTOPO. Jedna
se vSak o tzv. negativni vycet, coz znamend, Ze pravnicka osoba se mulze dopustit vsech
trestnych ¢ind obsazenych v TZ s vyjimkou téch, které jsou v ustanoveni § 7 ZTOPO vyslovné
uvedeny. Pravnicka osoba se tedy nemUlze dopustit téchto trestnych CinG: zabiti (§ 141 T2),
vrazdy novorozeného ditéte matkou (§ 142 TZ), ucasti na sebevrazdé (§ 144 TZ), rvacky (§ 158
TZ), souloze mezi pfibuznymi (§ 188 TZ), dvojiho manzelstvi (§ 194 TZ), opusténi ditéte nebo
svérené osoby (§ 195 TZ), zanedbani povinné vyzivy (§ 196 TZ), tyrani osoby zijici ve spole¢ném
obydli (§ 199 TZ), poruseni predpist o pravidlech hospodarské soutéze (§ 248 odst. 2 TZ),
vlastizrady (§ 309 TZ), zneuziti zastupovani stadtu a mezinarodni organizace (§ 315 TZ),
spoluprace s nepritelem (§ 319 TZ), valecné zrady (§ 320 TZ), sluzby v cizich ozbrojenych silach
(§ 321 TZ), osvobozeni vézné (§ 338 TZ), nasilného prekroceni statni hranice (§ 339 TZ), vzpoury
véznl (§ 344 TZ), nebezpeclného pronasledovani (8§ 354 TZ), opilstvi (§ 360 TZ), proti branné
povinnosti uvedenych ve zvlastni casti hlavé jedenacté TZ, vojenskych uvedenych ve zvlastni
Casti hlavé dvanacté TZ a pouziti zakazaného bojového prostfedku a nedovoleného vedeni
boje (§ 411 TZ).

U vétsiny vysSe uvedenych trestnych Cinl je jiz z jejich povahy ziejmé, Ze se jich pravnicka osoba
nemuUze dopustit.

Spolec¢nost se mize dopustit véech trestnych ¢ind uvedenych v TZ, kromé trestnych ¢ina vyse

vyjmenovanych.

6. U¢inna litost

Trestni odpovédnost pravnické osoby muze zaniknout diky Uc¢inné litosti. O Ucinnou litost
pravnické osoby se jedna, pokud zacala pachat trestny cin, ale dobrovolné upustila od dalSiho
protipravniho jednani a

a) odstranila nebezpedi, které vzniklo zajmu chranénému TZ, nebo
b) sSkodlivému nasledku zamezila, nebo

c) Skodlivy nasledek napravila, nebo
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d) ucinila statnimu zastupci nebo policejnimu organu o trestném cinu oznameni v dobé,
kdy nebezpeci, které vzniklo zajmu chranénému TZ, mohlo byt jesté odstranéno nebo
$kodlivému nasledku trestného ¢inu mohlo byt jesté zabranéno.”

Uc¢innou litosti véak nem(ize zaniknout trestni odpovédnost pravnické osoby za nékteré
vyjmenované trestné ciny. Jedna se zejména o korupcni trestné Ciny (pfijeti Uplatku, podplaceni,
nepfimé Uplatkarstvi nebo zjednani vyhody pfi zadani vefejné zakazky).®

VySe uvedené se vztahuje k tzv. obecné Ucinné litosti, zvlastni pripady ucinné litosti jsou
upraveny u nékterych trestnych ¢inl v trestnim zakoniku, zejména u trestného cinu neodvedeni
dané, pojistného na socialni zabezpeceni a podobné povinné platby (§ 241 TZ).

Trestni_odpovédnost Spolecnosti za nékteré trestné ciny (vyima korupénich trestnych ¢ind)

muze zaniknout, jestlize Spolec¢nost projevi u¢innou litost.

7. Prechod trestni odpovédnosti ha pravni nastupce

Trestni odpovédnost pravnické osoby prechazi na vsechny jeji pravni nastupce.

Pokud se tedy Spolecnost dopusti trestného ¢inu a poté se rozdéli na dva jiné subjekty, Ize oba
tyto subjekty trestné stihat. Soud potom pfi stanoveni trestu prihlédne k tomu, v jaké mire
presly vynosy a jiné vyhody z trestné cinnosti, na kterou z novych pravnickych osob a zda
pripadné nastupnicka pravnicka osoba pokracuje v Cinnosti, pfi které doslo k trestnému cinu.

Spolecnost se své pripadné trestni odpovédnosti nemuze zbavit tim, ze se rozdéli na 2 nové

subjekty. Trestni odpovédnost prechazi na vsechny jeji nastupce.

8. Promlceni trestni odpovédnosti

Po plynuti urcité doby stanovené zakonem trestni odpovédnost Spolecnosti zanika, nebot’
plynutim casu postupné mizi potieba trestnépravni reakce na trestny cin (mizi negativni
ovlivnéni spolecenského védomi) a zaroven se oslabuje sila dikaznich prostredkl (napf. stopy
trestného Cinu mizi a svédci zapominaji).

Délka promlceci doby (tj. doby, po jejimz uplynuti zanikne trestni odpovédnost Spolecnosti) je
v zakoné stanovena dle typové zavaznosti spachaného trestného Cinu a pohybuje se v rozmezi
od 3 do 20 let. Tato doba zacina bézet od ukonceni trestniho jednani (napf. pachatel opustil
misto ¢inu) nebo od chvile, kdy nastal Ucinek (napf. smrt).

Promlceni trestni odpovédnosti vSak ovliviiuji nékteré okolnosti, které jsou posuzovany jako
tzv. ,staveni” a ,preruseni” promliceci doby.

>§ 11 odst. 1 ZTOPO
8§11 odst. 2 ZTOPO
78§2427TZ,§8312b TZ, §362TZ
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Staveni promlcéeci doby

V pfipadé staveni promiceci doby trva urcita prekazka vymezena v zakoné, a promiceci doba
tak nebézi. Jakmile ale prekazka odpadne, béh promlceci doby pokracuje. Do promiceci doby
se tak nezapocitava (i) doba, po kterou nebylo mozno pravnickou osobu postavit pred soud
pro zakonnou prekazku (ii) doba, po kterou bylo trestni stihani preruseno, (iii) doba, po kterou
obét” urcitych trestnych cinl (tykajicich se zejména lidské dlstojnosti v sexualni oblasti) byla
mladsi 18 let, (iv) zkusebni doba podminéného zastaveni trestniho stihani nebo podminéného
odlozZeni podani navrhu na potrestani, (v) doba, po kterou bylo trestni stihani docasné
odloZeno apod.?

Preruseni promliéeci doby

Jina situace nastava v pripadé preruseni promlceci doby. Prerusenim promlceci doby pocina
bézet promlceci doba nova a dosud probéhla promiceci doba ztraci z hlediska promlcéeni
vyznam.

Promliceci doba se prerusuje:

a) zahajenim trestniho stihani pro trestny cin, o jehoz promlceni jde, podanim obzaloby,
navrhu na schvaleni dohody o viné a trestu, navrhu na potrestani, vyhlasenim
odsuzujiciho rozsudku pro tento trestny cCin nebo dorucenim trestniho prikazu pro
takovy trestny Cin obvinénému, nebo

b) spachal-li pachatel v promlceci dobé trestny Cin novy, na ktery trestni zakon stanovi
trest stejny nebo pfisnéjsi.

Trestni odpovédnost Spole¢nosti mize po uplynuti promléeci doby (3-20 let) zaniknout, aniz

by Spole¢nost byla shledédna vinnou za spachani trestného Cinu. Vliv na béh promlcéeci doby

véak maji rizné okolnosti, které mizou zapricinit staveni nebo preruseni promlceci doby.

9. Tresty a ochranna opatieni

Jaké tresty [ze Spolecnosti uloZit?
Pravnické osobé Ize ulozit tyto tresty (druhy trestt):
A. zruSeni pravnické osoby,
B. propadnuti majetku,
C. penézity trest,
D. propadnuti véci,
E. zakaz ¢innosti,

F. zakaz drzeni a chovu zvirat,

8§ 12 ZTOPO ve spojeni s § 34 odst. 3 TZ
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G. zakaz plnéni verejnych zakazek nebo Ucasti ve verejné soutézi,
H. zakaz pfijimani dotaci a subvenci,
l.  uverejnéni rozsudku.

Pravnické osobé Ize ulozit jediné ochranné opatreni, a to ochranné opatieni zabrani véci nebo
zabrani ¢asti majetku.’

Nejcastéji ukladanym trestem u pravnickych osob je penézity trest, trest zakazu Cinnosti a trest
uverejnéni rozsudku. NejprisnéjsSim trestem je zruseni pravnické osoby, které Ize ulozit, pokud
¢innost pravnické osoby spocivala zcela nebo Uplné v pachani trestnych ¢ind.

Jakym zpisobem se ukladaji jednotlivé tresty?

Druh, kombinaci a intenzitu trestu soud v kazdém konkrétnim pfipadé stanovuje tak, aby
odpovidal vsem zvlastnostem pfipadu — jde o zasadu tzv. individualizace trestu. Soucasné se
soud fidi pravidly pro ukladani trestl obsazenymi jak ZTOPO, tak i v trestnim zakoniku, aby
jeho rozhodnuti nebylo vyrazem libovile — jde o zasadu tzv. zakonnosti trestani.

Pravnické osobé Ize ulozit tresty a ochranna opatieni samostatné nebo vedle sebe.

Nelze vsak ulozit penézity trest nebo zabrani casti majetku vedle propadnuti téze ¢asti majetku
a trest propadnuti véci vedle zabrani téze véci.

A. ZruSeni pravnické osoby

ZTOPO upravuje, ze k tomuto kroku se pristupuje jako k nejzazsSimu feseni pfi spInéni zvlastnich
podminek a ve chvili, kdy by jakakoli jina opatreni byla neucinna.

Aby mohlo dojit ke zruSeni pravnické osoby, museji byt splnény vSechny tyto podminky
najednou:

a) trestné odpovédna pravnicka osoba musi mit sidlo v Ceské republice,

b) cinnost trestné odpovédné pravnické osoby spocivala zcela nebo prevazné v pachani
trestného Cinu nebo trestnych ¢ind,

c) tento trest nelze ulozit, vyluCuje-li to povaha pravnické osoby (napf. pravnické osoby
zifizené zakonem),

d) v pripadé pravnickych osob vyjmenovanych v § 16 odst. 2 a 3 ZTOPO (banky, pojistovny
apod.) se vyZaduje pfedchozi vyjadfeni Ceské narodni banky nebo jiné pfislusné
instituce (organu statni spravy) k moznostem a dusledkim ulozZeni trestu zruSeni
pravnické osoby.

Trestna Cinnost by tedy méla byt hlavni podnikatelskou cinnosti pravnické osoby, pravnicka
osoba byla zalozena za Ucelem nezakonné cinnosti a s Umyslem porusovat trestni pravo

9§ 15 odst. 2 ZTOPO
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(typickym prikladem jsou pravnické osoby zalozené jako ,prazdné schranky” slouZici se
karuselovym podvodim s DPH).

B. Propadnuti majetku

Trest propadnuti majetku je ukladan v pfipadech, kdy pravnicka osoba trestnym cCinem ziskala
nebo se pokusila ziskat pro sebe nebo pro jiného majetkovy prospéch nebo v pfipadé, ze TZ
uloZeni tohoto trestu za spachany zlocin dovoluje.

Propadnuti majetku mize postihovat cely majetek pravnické osoby nebo pouze cast, kterou
urci soud.

C. Penézity trest

Penézity trest ma povahu plnéni vylu¢né v penézich, které je pravnicka osoba povinna zaplatit
statu ve stanovené Castce bez naroku na jakykoli ekvivalent. Lze jej ulozit za jakykoli trestny ¢in,
jeho ulozeni vsak nesmi byt na Ujmu prav poskozeného. Vysi penézitého trestu vyméruje
systém dennich sazeb v rozsahu od 20 do 730 K¢ dennich sazeb. Vyse jedné denni sazby pak
¢ini od 1 000 K¢ do 2 000 000 K¢.

Trestné odpovédné pravnické osobé tedy lze ulozit penézity trest v celkové vymére od
20 000 K¢ do 1 460 000 000 K¢.

D. Propadnuti véci

Ucelem tohoto trestu je odejmout pravnické osobé véc, ktera by mohla slouzit k opétovnému
pachani trestnych cind, ztizit pravnické osobé podminky k dalsi trestné Cinnosti a pfipadné ji
i odejmout prospéch nabyty ze spachaného trestného cinu. Mize se jednat napf. o stavebni
material, ktery pravnickd osoba nabyla kradezi, pohledavky vyplyvajici napf. z penéznich
prostifedkd ulozenych na Uctu u banky, zaknihované cenné papiry, obchodni podily aj.

E. Zéakaz Cinnosti

Jedinou podminkou pro ulozZeni trestu zakazu ¢innosti pravnické osobé je spachani trestného
cinu v souvislosti s touto Cinnosti. Tato zavadna Cinnost pak je ulozenim tohoto trestu pravnické
osobé zakazana na jeden rok az dvacet let.

F. Zéakaz drzeni a chovu zvirat

Jedna se o urcity specialni typ zakazu Cinnosti trestné odpovédné pravnické osoby.

Podminkou pro uloZeni tohoto trestu pravnické osobé je spachani trestného Cinu v souvislosti
s drzenim, chovem nebo péci o zvire. Trest zakazu drzeni a chovu zvirat Ize pravnické osobé
ulozit az na dvacet let.

G. Zakaz plnéni verejnych zakazek nebo Ucasti ve verejné soutézi

Jedna se o urcity specialni typ zakazu Cinnosti trestné odpovédné pravnické osoby.

Tento trest Ize ulozit za jakykoli z trestnych cin(, jedinou podminkou nezbytnou k ulozeni
tohoto druhu trestu je spachani trestného cinu pravnickou osobou v souvislosti s uzaviranim
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smluv na plnéni verejnych zakazek nebo s jejich plnénim, s Ucasti v zadavacim fizeni nebo ve
verejné soutézi. Tento trest Ize pravnické osobé ulozit na jeden rok az dvacet let.

H. Zéakaz prijimani dotaci a subvenci

Tento trest omezuje pravnickou osobu v tom, aby nabyvala majetek, zejména financni
prostfedky v podobé dotaci, subvenci, navratnych financnich vypomoci, pfispévkd nebo jinych
podpor z verejnych prostfedkd. Od predchozich tfi trest( (ad E, F, G) se lisi tim, Ze zde neni
kladen dliraz na omezeni urcitych cCinnosti pravnické osoby, ale na omezeni financnich
prostiedkq, které Ize jinak ziskat z verejnych rozpoctl nebo z jinych verejnych zdroja.

Lze jej ulozit za jakykoli z trestnych ¢in(, jedinou podminkou k uloZeni tohoto druhu trestu je
spachani trestného cinu pravnickou osobou v souvislosti s podavanim nebo vyfizovanim
zadosti o dotaci, subvenci, navratnou financni vypomoc nebo pfispévek, s jejich poskytovanim
nebo vyuzivanim, anebo s poskytovanim nebo vyuzivanim jakékoli jiné verejné podpory. Tento
trest Ize pravnické osobé ulozit na jeden rok az dvacet let.

I.  Uverejnéni rozsudku

Trest uverejnéni rozsudku Ize ulozZit za jakykoli trestny cin, pficemz jedind podminka spociva
v tom, Ze je tfeba seznamit verejnost s odsuzujicim rozsudkem.

Tato potfeba muze vyplyvat bud z povahy a zavaznosti trestného Cinu (trestné Ciny tykajici se
vyznamnych verejnych zajma, Sirokého okruhu jinych pravnickych osob nebo obyvatel, pokud
byly tyto trestné cCiny spachany ve vétsim rozsahu, byly jimi zplsobeny rozsahlejsi nebo
Skodlivéjsi nasledky nebo vzbudily vétsi ohlas u Siroké verejnosti), nebo vyzaduje-li to zajem na
ochrané bezpecnosti lidi nebo majetku, popripadé spolecnosti (napf. nedovolené ozbrojovani,
trestné Ciny proti zivotnimu prostredi apod.). Soud v rozsudku vyslovné urci druh verejného
sdélovaciho prostfedku, v némz ma byt rozsudek uvefejnén (celostatni/regionalni,
tisk/rozhlas/televize, internet ...), rozsah uverejnéni rozsudku a lhdtu k jeho uverejnéni (spise
ve dnech nez v mésicich).

Jakym zpisobem se ukladaji jednotliva ochranna opatreni?

Ochranna opatreni zabrani véci a zabrani casti majetku poskytuji ochranu spolecnosti tim, ze
odnimaji pravnické osobé, ale i jinym osobam, obecné nebezpecné véci (napf. stfelné zbrané,
strelivo, vybusniny, jedy, omamné a psychotropni latky) nebo jiné véci slouzici k pachani
trestnych ¢inl (napf. padélatelské nacini), anebo odcerpavaji vynosy ziskané z trestné innosti
(napr. penize ziskané z organizovaného zlocinu).

Soud tedy rozhodne o odnéti viastnického prava pravnické osoby nebo jiné osoby k vécem,
které jsou v urcitém vztahu, byt zprostredkovaném, ke spachanému trestnému cinu a toto
vlastnické pravo prechazi na stat.

Muze dojit k promlceni vykonu trestu?

Ano, muize. Vychazi se z myslenky, Ze nebyl-li trest vykonan ani po uplynuti nezanedbatelné
doby, nema stat dal zajem jej vykonavat. Lhita bézi od okamziku, kdy se rozhodnuti soudu
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stalo konecnym a vykonatelnym, a pohybuje se od 5 do 30 let dle druhu a vyse ulozeného
trestu.

Pokud bude Spolecnost odsouzena za spdchadni trestného cinu, bude mit uz navzdy zdznam ve
vypisu z evidence Rejstriku trestu?

Nebude. Po uplynuti urcité doby od pravomocného rozsudku, kterd se pohybuje v rozpéti od
5 do 30 let dle druhu a vyse ulozeného trestu, dojde k tzv. fikci neodsouzeni. Po uplynuti této
doby se odsouzeni Spolecnosti bude evidovat pouze v tzv. opisu z evidence Rejstriku trest(,
ktery se vydava pro Ucely trestniho fizeni soudu, statnimu zastupci, policejnimu organu,
popripadé dalSim organdm a institucim. Ve vypisu z evidence Rejstriku trest(, kterym se napf.
dokazuje bezihonnost pravnické osoby jako podminka pro vykon urcitych cinnosti ¢i funkci,
informace o odsouzeni zmizi.
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PRILOHA C. 4
ZASADY ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Spolec¢nost klade velky ddraz na ochranu shromazdovanych a dale zpracovavanych osobnich
udaj.

Spolecnost méa zajem aktivné eliminovat rizika souvisejici se zpracovanim osobnich udaja
Dotcenymi osobami, zejména riziko zniCeni, ztraty, pozménéni <¢i nedostupnosti
zpracovavanych osobnich Udajd, neopravnéného zpfistupnéni zpracovavanych osobnich udajt
treti osobé ¢i Uniku zpracovavanych osobnich udaj.

Za Ucelem eliminace vySe uvedenych rizik a nastaveni jednoznacnych, urcitych a srozumitelnych
pravidel a zasad pro nakladani s osobnimi Udaji ve Spolecnosti a jejich ochranu, zpracovala
Spolecnost tuto cast Etického kodexu.

Tato pravidla a zasady konkrétné implementuji do vnitinich predpisd Spolecnosti pravidla
ochrany osobnich Udaji obecné stanovena pravnim radem, zejména GDPR a zakonem
¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Udaju, ve znéni pozdéjsich predpist.

Osobni udaje

Osobnim udajem je jakakoliv informace o identifikovatelné i identifikované zivé fyzické osobé.
Osobni idaje maji fyzické osoby nepodnikajici (ob¢ané) i podnikajici (ICO. Osobni Gidaje nemaji
pravnické osoby. Osobnim Gdajem je typicky jméno, pfijmeni, datum narozeni, rodné ¢islo, ICO,
DIC, bydlisté, sidlo, vzdélani, e-mail (soukromy i pracovni), telefonni cislo nebo Ccislo
bankovniho uctu.

Zpracovani osobnich udaju

Jakékoliv operace nebo soubory operaci provadéné s osobnimi Udaji zcela nebo Castecné
automatizované. Jakékoliv operace nebo soubory operaci provadéné manualné s osobnimi
udaji, které jsou nebo se maji stat soucasti evidence/databaze. Typické operace zpracovani
osobnich Udaji: shromazdéni, ulozeni, strukturovani, vyhledavani, zpfistupnéni, vymaz.

1. Rozsah a ucel zpracovavanych osobnich udajt

1.1. Kategorie osob

Spolecnost je opravnéna zpracovavat osobni Udaje nasledujicich kategorii osob (subjektt
udaja):

- Osobni Udaje pracovnikd obchodnich partner( Spolecnosti;

Osobni udaje pracovnik(i dodavatell Spolecnosti;

Osobni udaje pracovnik( zakaznikd Spolecnosti;

Osobni udaje Dotcenych osob.
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1.2. Rozsah zpracovavanych osobnich Udajd

Spolecnost je opravnéna zpracovavat nasledujici osobni Udaje pracovniki obchodnich

partnerd, zakaznik( a dodavatell Spolec¢nosti:

Y

zakladni identifikacni Udaje: jméno a pfijmeni, nazev zaméstnavatele/spolecnosti;
platebni udaje: Cislo bankovniho Uctu, faktury, provedené platby;

kontaktni Udaje: jméno a prijmeni kontaktni osoby, kontaktni e-mail a telefonni cislo,
korespondencni adresa.

Spolecnost je opravnéna zpracovavat osobni Udaje Dotcenych osob v rozsahu poZzadovaném

pravnimi predpisy:

zakladni identifikacni idaje: jméno a pfijmeni, vSechna dfivéjsi pfijmeni, datum a misto

narozeni, rodné ¢islo, misto trvalého a prechodného pobyty;

Y

kvalifika¢ni Udaje: doklad o vzdélani a prfedchozi praxi;

osobni Udaje — zdravotni oblast: zdravotni pojistovna, zdravotni znevyhodnéni, doba
pracovni neschopnosti;

osobni Udaje — socialni a dafiova oblast: druh pobiraného dlichodu, pocet déti, jméno
a prijmeni manzela/ky, nazev a adresa zaméstnavatele manzela/ky, jméno, pfijmeni
a rodné dcislo ditéte, penzijni pfipojisténi, hypotecni uveér;

osobni Udaje — vykonavani prace: Udaje nezbytné pro vypocet mzdy / odmény
a kontrolu dodrzovani pracovnich povinnosti (evidence doby pritomnosti na pracovisti).

1.3. Ucel zpracovavanych osobnich udajt

Dotcena osoba je povinna nakladat s osobnimi Udaji pouze pro dovolené Ucely, tj. pokud je to

nezbytné pro plnéni jejich ukold.

Dotcenad osoba je opravnéna zpracovavat osobni Udaje pracovnikli obchodnich partnerd,

zakaznik( a dodavatelll pouze v pfipadech nezbytnych pro plnéni jeho jejich povinnosti

smeérujicich k pInéni povinnosti vyplyvajicich z Cinnosti Spolecnosti nebo ze smlouvy uzavrené

s pfislusSnym obchodnim partnerem, zakaznikem ¢i dodavatelem.

Dotcena osoba je opravnéna zpracovavat osobni Udaje jinych Dotcenych osob pouze

v pfipadech nezbytnych pro plnéni jejich povinnosti sméfujicich k plnéni povinnosti

Spolecnosti (napf. jako zaméstnavatele z pravnich predpisd, typicky ze zakoniku prace, zakona

o zamestnanosti, zakona o verejném zdravotnim pojisténi, zakona o dani z pfijmu, zakona

0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni).
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1.4. Doba pro zpracovavani osobnich udaju

Osobni udaje pracovnikd obchodnich partnerd Spolecnosti, zakazniki a dodavatell

Spolecnosti Spolecnost zpracovava po dobu trvani smluvniho vztahu a nasledné jesté 3 roky

po skonceni smluvniho vztahu (za ucelem pripadnych soudnich spor).

Osobni Udaje Dotcenych osob Spolec¢nost zpracovava po dobu trvani pracovnépravniho nebo

smluvniho vztahu a nasledné po dobu stanovenou pravnimi predpisy.

2. Povinnosti Dotéenych osob pFi zpracovani osobnich udaji

Spolecnost stanovila na zakladé analyzy s pfihlédnutim ke stavu techniky, nakladdm na

provedeni, povaze, rozsahu, kontextu a provadénym uceliim zpracovani osobnich udaji ve

Spolecnosti nasledujici organizacni a technicka bezpecnostni opatreni k zajisténi ochrany

zpracovavanych osobnich udaja.

Dotcené osoby jsou povinny dodrzovat pfi zpracovani osobnich Udaji nasledujici povinnosti:

a)

b)

d)

e)

9)

Veskeré zpfistupnéné osobni Udaje zpracovavat vyhradné za ucelem plnéni pracovnich
povinnosti (Ukold) a v souladu s opravnénymi Gcely specifikovanymi v Etickém kodexu.

Zpracovavat vyhradné osobni Udaje osob uvedenych v Etickém kodexu a vyhradné
v rozsahu osobnich Udaji uvedenych v Etickém kodexu.

Pracovat s osobnimi Udaji pouze v rozsahu pfistupovych prav Dotcené osoby.

Nevytvaret kopie dokumentl obsahujicich osobni Udaje v listinné ani elektronické
podobé (pokud je vytvoreni kopie pro splnéni pracovniho Ukolu Dotlené osoby
nezbytné, oznaci kopii dokumentu slovy ,Dlvérné” a tuto kopii zlikviduje neprodlené
po splnéni pracovniho ukolu).

Dodrzovat dohodu o ochrané informaci uzaviené se Spolec¢nosti.
Nezpfistupnit zpracovavané osobni Udaje tieti osobé s vyjimkou:

- pracovnikl obchodnich partner(, zakaznik( a dodavateld, pokud je zpfistupnéni
témto pracovnikim nezbytné v souvislosti s plnénim smlouvy uzaviené se
Spolecnosti;

- pracovnikl organt verejné moci (napt. soud) a exekucnich uradd, pokud vyplyva
povinnost poskytnuti z pravniho radu.

Uzivat pracovni prostfedky (pracovni pocitac a mobilni telefon) tak, aby neumoznil
neopravnéné zpfistupnéni osobnich Udaju treti osobé zejména:

- neponechavat zapnuté pracovni pocitac / mobilni telefon bez dohledu, pfi
odchodu pracovni pocitac zamykat a mobilni telefon zabezpecit;

- pravidelné pracovni pocitac / mobilni telefon aktualizovat;
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nestahovat a neinstalovat do pracovniho pocitace / mobilniho telefonu zadny
neznamy software;

nevstupovat na ned(ivéryhodné weby (davéryhodny je protokol HTTPS);
pouzivat silna hesla a ta uchovavat v tajnosti;

neprenaset soubory s osobnimi Udaji na soukromé pocitace / mobilni telefony;
neotevirat podezrelé e-maily a jejich pfrilohy (napf. se dvéma pfiponami
doc.exe);

vyuZivat v maximalni mozné mire tzv. dvoufaktorové ovérovani pri ovérovani
pristupu.

h) Dodrzovat pravidlo ,Cistého stolu” — neponechavat dokumenty s osobnimi Udaji bez
dohledu.

)

Pocinat si pfi plnéni pracovnich ukoll tak, aby nezpUsobily Umyslné nebo z nedbalosti

neplanovanou docasnou nedostupnost, pozménéni, vymaz, ztratu ¢i jinou likvidaci

osobnich udajl

Pfi vykonu prace v podminkach prace z domova (home office):

neodnaset z kancelarskych prostor evidence/databaze s osobnimi udaji, pokud
to neni nezbytné pro plnéni aktualnich pracovnich povinnosti a pouze po
predchozim souhlasu jednatele Spolecnosti;

k plnéni pracovnich Ukold v podminkdch home office pouzivat vyhradné
pracovni pocitac, nestanovi-li jednatel Spolecnosti jinak;

pro pfipojeni k internetu pouzivat vyhradné vlastni datové pfipojeni nebo
datové pripojeni zajisténé Spolecnosti;
do pracovniho pocitace neinstalovat v podminkdch home office neznamy

software a nevstupovat na nedlivéryhodné weby;

neumoznit v ramci domacnosti pristup k osobnim Udajdm jiné osobé (dodrzovat
pravidlo Cistého stolu, neponechavat zapnuté pracovni pocitac / mobilni telefon
bez dohledu);

nezapUjcovat pracovni pocitaC / mobilni telefon k uZivani jiné osobé, ani
rodinnému pfrislusnikovi.

k) Jakékoliv podezieni na poruseni zabezpeceni osobnich Gdajli (napf. odeslani databaze

s osobnimi Udaji na nespravny e-mail, odcizeni pracovniho pocitace / mobilniho

telefonu nebo jejich napadani virem, ztratu dokumentace obsahujici osobni Udaje)

oznamit neprodlené, nejpozdéji vSak do 24 hodin od jeho zjisteni, jednateli Spolecnosti.

Pfi ukonceni pracovniho pomeéru (nebo docasného vykonu prace) ve Spolecnosti

dokumenty obsahujici osobni Udaje, které ma Dotcenda osoba v drzeni, podle jejich

povahy predat nadfizené osobé, jednateli Spolecnosti nebo trvale zlikvidovat.
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3. Role Spoleénosti pfi zpracovani osobnich udaju

Ve vztahu ke zpracovani osobnich Udaju rozliSujeme v souladu s pravnimi predpisy nasleduijici
role:

Subjekt udaju
- ziva fyzicka osoba, jejiz osobni Udaje spolecnost zpracovava;

- subjektem Udajd jsou pracovnici obchodnich partnerl, zakaznikli a dodavatell
Spolecnosti a Dotcené osoby.

Sprévce osobnich udaju

- fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera urcuje Ucely a prostredky zpracovani osobnich
Udaji ve Spolecnosti, urcuje, jaké osobni Udaje a jakym zplsobem se budou
zpracovavat;

- ve vztahu ke zpracovani osobnich Udajd pracovnikl obchodnich partnerd, zakaznik{
a dodavatell Spolecnosti a Dotéenych osob figuruje v postaveni spravce osobnich
udaj Spolecnost.

Zpracovatel osobnich Udajd

- fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera zpracovava osobni Udaje pro spravce, zpravidla na
zakladé smlouvy o zpracovani osobnich udaja.

Prijemci osobnich udaju

- fyzicka nebo pravnicka osoba, které jsou v souladu s pravnim radem spravcem nebo
zpracovatele osobni Udaje poskytnuty.

4. Souhrnné informace

Kontaktni a odpovédnou osobou za oblast ochrany osobnich Udajl ve spolec¢nosti je jednatel
Spolecnosti.

Dotcena osoba je opravnéna se obratit na SpoleCnost s dotazem nebo se Zadosti o konzultaci
ve vztahu ke zpracovavanym osobnim udajim ve Spolecnosti.

Dotcena osoba je opravnéna uplatnit u Spolecnosti nasledujici prava vyplyvajici z pravnich
predpis(:
- pravo na informace a pfistup ke zpracovavanym osobnim udajiim zaméstnance dle ¢l.

13 GDPR;

- pravo na opravu zpracovavanych osobnich Udajud zaméstnance, pripadné na jejich
doplnéni dle ¢l. 16 GDPR;

- pravo na vymaz zpracovavanych osobnich Udajl zaméstnance dle ¢l. 17 GDPR;
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- pravo na omezeni zpracovani zpracovavanych osobnich Gdajli zaméstnance dle ¢l. 18
GDPR;

- pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich Udaji zaméstnance dle ¢l. 21 GDPR.
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Canberra
A "~ Packard o

PRILOHA €. 5
ETICKY KODEX CP GROUP

Code of Conduct

"Our values determine our behaviour."
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Principles

Canberra Packard Central Europe GmbH (CP Group) and its subsidiaries
commit all their employees to the highest level of integrity in all their
actions through their Code of Conduct. This applies to business dealings
with customers, suppliers and other partners as well as to interactions
within the company with colleagues and superiors.

Impeccable conduct is the basis for our reputation and thus also our
business success. As a reliable partner, the entire CP Group takes its
responsibility in business dealings seriously. Our Code of Conduct reflects
the principles on which all our business relationships are based.

For our employees, the Code has a guiding function. It provides orientation
in a compact and clear form and supports the team in their independent
work for the company.

Compliance with the principles of the Code of Conduct is the basis
for legally, morally and ethically impeccable behaviour by employees in all
situations of daily business life.

Respect for the Law

Our group of companies ensures that all employees act in full compliance
with the law and regulations in the course of their work for the company.
This includes not only the applicable national and international laws, but
also internal company guidelines and regulations. Our company adheres to
regulations on topics such as human rights, labour law, occupational
safety, youth protection, prohibition of forced and child labour, competition
and antitrust law, prohibition of corruption and data protection.

To ensure comprehensive compliance with laws and regulations, we also
observe tax and official regulations and pay all due taxes, duties and social
security contributions on time. We adhere to the principles of proper
bookkeeping and accounting and obtain the necessary official approvals
for all our activities.

Our employees are required to familiarise themselves with the regulations
that apply to their specific area of work. We support them in this by means
of a comprehensive system of representatives and regular internal training
on legal provisions, guidelines and regulations. In the event of any
ambiguities, their superiors or the persons responsible for their area of
expertise are available as contact persons.

Our company also expects such a law-abiding attitude from all business

partners and actively promotes compliance with legal and ethical
standards in all business relationships.
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Respect and Integrity

We consider human rights to be fundamental values that must be
respected and adhered to in all company activities. In particular, a person's
dignity, rights, personal rights and privacy are considered of paramount
importance. The company's employees are committed to mutual respect,
recognition, appreciation and tolerance, regardless of gender, age, ethnic,
national or social origin, religion or belief, sexual orientation, language,
disability, political opinion and social or economic circumstances.
Discrimination in any form is not tolerated. The diversity of employees is
actively promoted as it strengthens creativity and mutual understanding
within the company. The company rejects any form of sexual harassment,
such as suggestive comments, gestures, advances or touching. These
principles apply both within the company and towards external partners
and are expected of everyone.

Responsibility

The Canberra Packard Group of Companies is a globally active company
that is aware of its social, ecological and economic responsibility and is
committed to sustainable business and the protection of people and the
environment.

In terms of social responsibility, the company attaches great importance to
the individual development of its employees and offers flexible working
time models as well as additional benefits to reconcile family and career. It
pays attention to compliance with youth protection regulations and rejects
child and forced labour. The company also expects a sense of social
responsibility from customers, suppliers and partners.

With regard to ecological responsibility, the company focuses on
sustainable business and environmental management. We strive to
comply with legal standards in environmental protection and minimise
environmental pollution. We attach importance to the responsible use and
procurement of resources and focus on the ecological use of energy, water
and materials. The company ensures proper and environmentally friendly
disposal and the separation of waste for feeding into various recycling
systems.

With regard to economic responsibility, the company focuses on the
economic, expedient, sustainable and economical use of resources.
Business decisions are made exclusively on the basis of factual and
economic arguments. The group of companies acts in a results-oriented
manner and uses synergies wherever possible. Through long-term,
strategic thinking, it increases the company's performance potential and
secures it economically. We are committed to fair and unbiased
competition. We pay attention to an appropriate relationship between
performance and price in the best or lowest bidder principle.
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Every staff member is responsible for avoiding, recognising and asserting
bias. Therefore, they are also responsible for the consequences of an
unobjective action. Every employee must take responsibility for his or her
conduct and cannot shift the responsibility to other colleagues, the
manager or the company.

If the employee reports in good faith a reasonable suspicion of a criminal
offence to the manager or the management of the enterprise, that person
shall not be discriminated against in response to such a report.

Protection and Safety

The group of companies works in many critical areas that are of high
importance to modern society. Its aim is to support products and activities
in accordance with current health, environmental and quality standards.
We place great emphasis on safety in the workplace and ensure that laws
and regulations regarding health and safety are strictly adhered to. A
comprehensive officer system is anchored in our quality management
system.

Business Conduct

We attach great importance to transparency and fairness in business and
expect all employees to comply with fair competition rules. It is strictly
forbidden to influence the market unlawfully or to violate antitrust
regulations. Furthermore, the interests of the company must always be
kept separate from the personal interests of the acting employees. In
concrete terms, this means that no agreements may be made with
competitors on prices, capacities or market shares. Unfair business
practices such as putting pressure on customers or suppliers are also
prohibited, as is the exchange of confidential information with competitors
or industrial espionage. Finally, the dissemination of false information
about competitors is also prohibited. These rules apply not only to direct
business activities, but also to participation in associations or committees.
The following guidelines must be observed when working in national or
international associations, committees, interest groups and the like:

e No collusion with competitors on market behaviour, including prices,
capacities, market sharing or boycotting third parties.

e No industrial espionage.

e No unfair business practices such as direct or indirect pressure on
customers, suppliers or other partners.

e No exchange of information with competitors about confidential
data such as prices, conditions, capacities or costs.

e No dissemination of knowingly false information, especially about
competitors.
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These guidelines also apply without restriction when participating in
national or international associations, committees, interest groups or
similar organisations.

Our company works transparently, i.e. comprehensibly. The disclosure or
non-disclosure of information as well as the reasons for a decision shall be
documented.

Corruption and Advantage-taking

The CP Group of Companies obliges its employees to avoid all forms of
corruption, bribery and the acceptance of benefits. This means that they
must not accept or offer money, monetary benefits or other advantages to
influence business transactions. They should also not make any statements
or take any actions that could cast doubt on their integrity. Our employees
demonstrate by their clear conduct that they are non influenceable and
not corrupt, nor do they wish to be influenced. In cases of doubt, gifts of
little value are rejected and hospitality is politely but firmly refused. This
applies to both the acceptance and the passing on of the attentions. Our
company also has clear rules regarding donations and sponsoring (giving
money or benefits of monetary value). Donations to political parties or for-
profit organisations are prohibited, and any sponsorship is for business
purposes only and is commensurate with the consideration given. We also
expect a clear commitment against corruption and bribery from our
business partners.

Conflicts of Interest

To ensure that the economic and other interests of CP Group employees
do not conflict with the interests of the company, all employees must
report any existing or potential conflict of interest as soon as it arises or is
foreseeable. Conflicts of interest may arise from various factors, such as
secondary employment, shareholdings in companies of customers,
suppliers, partners or competitors of the group of companies or when
related persons are decision-makers in business transactions of the other
party. When a conflict of interest arises, our company will take appropriate
measures together with the persons concerned to avoid or eliminate the
conflict of interest in order to ensure the best interests of all parties
involved.

Information

Confidentiality and Secrecy

At the Canberra Packard Group of Companies, confidentiality and non-
disclosure of business information is particularly important because of its
extensive certifications. All employees must agree to keep all business
information confidential, regardless of where they obtain it. This includes,
but is not limited to, project, company and/or group-related data, as well as
information on research and development, know-how, strategies, goals or
investments of the company. Upon joining the company, all employees
must sign a confidentiality agreement and a corresponding declaration of
commitment is part of the employment contract.
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We are obliged to protect the confidential information of its customers,
suppliers and partners and to treat it responsibly. When passing on
information, care is taken to keep the circle of persons as small as possible.
The protection of information has the highest priority, regardless of
registered property rights or intellectual property rights. Employees may
not derive any personal advantage from information they receive in the
course of their professional activities, nor may they use this information for
the interests of third parties. We also require our counterpart to make a
corresponding declaration of commitment to protect confidential
information.

The disclosure of information known exclusively from professional activities
may infringe the interests of other companies. For this reason, care is
always taken to comply with the regulations on confidentiality obligations
and other duties of secrecy. This also applies to internal processes, such as
intentions and ideas that can be deduced from conversations or
instructions from the management and/or executives that have not yet
been made public, but also to decisions or written documents that have
not yet been delivered.

Data Security

Our company places great importance on the secure storage of all
company-related documents, whether in paper or digital form. Appropriate
security measures are taken for this purpose, such as the use of passwords,
licensed software and internally approved technologies. The company's IT
systems are always state of the art.

Secure storage of digital content is ensured. If documents have to
leave the company premises for business reasons, all necessary
precautions are taken to prevent unauthorised access and data loss,
especially in the case of personal data.

Data Protection
The Canberra Packard Group of Companies is committed to fully
complying with the Data Protection Act in any applicable version. The use
and disclosure of personal data within and outside the company will only
take place within the framework of the legal regulations. All personal data
will only be collected, processed and used for clearly defined purposes and
to the extent necessary. The data is stored securely and transferred in
compliance with all necessary precautionary measures, such as in the case
of mailings. Our data applications are transparent for all data subjects and
their rights to information, objection, blocking and deletion are
guaranteed.

We respect the privacy of all parties involved and ensure that
personal data is handled responsibly. We implement appropriate security
measures to prevent misuse as set out in our quality management system.

Communication
Trusting cooperation with customers, suppliers and other partners is our
top priority. For this, fast and comprehensive communication as well as
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seriousness are essential. Our employees therefore react promptly to
enqguiries and information from customers, suppliers and other partners,
either by responding immediately or by acknowledging receipt and then
processing or forwarding the information. In addition, our team provides
regular updates on the current status of long-term projects and
immediately reports any delays that occur or are foreseeable.

IT Use

When using IT, our employees pay careful attention to compliance with our
internal company guidelines and security regulations in order to minimise
possible risks. All IT devices must be kept secure and protected by
passwords. Only necessary data may be taken on business trips. Personal
passwords must not be passed on to other team members or third parties.
Clear regulations are established and documented for cases of
substitution. If loss or theft of company or partner data is detected, this is
immediately reported to superiors or other responsible persons who take
appropriate measures, such as blocking passwords or informing affected
partners.

Quality

Our trading company ensures the quality of our work through a series of
certifications that are regularly checked by national and international
authorities. Internally, our quality management system is the central
element for quality assurance. All important work processes and
procedures are recorded and regulated in it. Our employees bear a high
level of responsibility, as the quality and reliability of our work has a direct
impact on people, the environment and other companies. In our daily
work, we pay attention to the highest level of competence and quality in
order to achieve the best possible service level.

Our quality principles are designed to understand and meet our
customers' requirements and to ensure continuous improvement in our
overall business performance. Our work is certified according to ISO 9001
(quality) and we also have other certifications, such as ISO 14001
(environmental management system), ISO 45001 (occupational health and
safety management system), as well as other certificates.

Expectations of Our Partners

The CP Group of Companies attaches great importance to legally
compliant business management that also meets ethical, moral, ecological
and economic obligations of modern entrepreneurship. We expect a
corresponding attitude also from our customers, suppliers and partners
with whom we cooperate. The following basic principles are to be observed
in our cooperation:

Compliance with laws and regulations
No tolerance for corruption

Fair competition

Respect for human rights

Prohibition of forced and child labour
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Ensuring occupational safety and health protection
Protection of data privacy and security

Maintaining confidentiality and secrecy
Environmental protection and sustainability
Correct dealings with employees

Closing Words

This Code of Conduct provides general guidelines for correct behaviour in
business. However, in specific individual cases, it may be necessary to
clarify further questions or discuss problems and doubts. Employees of
Canberra Packard and its subsidiaries are encouraged to contact their
supervisors or management if they are uncertain. By discussing and
sharing experiences in clarifying disputed or unclear cases, internal policies
can be continuously improved.
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